
 المواد المقترح تعديلها بالنظام الأساس ي لشركة عقارات الخليج 

رقم المادة بعد 

 التعديل 
   نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل  

 الباب الأول : تأسيس الشركة  (  1المادة ) 

 الشـركة:   (:  تأسيس1مادة ) 
 

النظام   وهذا  ولوائحه  الشركات  نظام  لأحكام   
ً
طبقا شركة  تؤسس 

 لما يلي:
ً
 مساهمة سعودية وفقا

 الباب الأول : تأسيس الشركة 

 الشـركة:   (:  تأسيس1مادة ) 
 

 

 ( : اسم الشـركة: 2مادة )  (  2المادة ) 
 

 شركة عقارات الخليج )شركة مسـاهمة مقـفلة( .

 

 (: أغراض الشركة: 3مادة )  (  3المادة ) 
 

الاستثمار ومباشرته  إن الغرض من تأسيس الشركة هو تشجيع 

 بمفردها أو مع الغير في المجالات التالية : 
 

ـــــتثمـارها بالبيع أو اهي ـار  (1 ـــ ـــ ـــــما هاامة مبـاأو عليجـا واســ ـــ ـــ ـــــرام الأرانــ ـــ ـــ شــ

 لصالح الشركة.

شرام وتخطيط وتسويق واستثمار وبيع الأرانما والعقارات لحساب   (2

 الشركة .

 إدارة وتشغيل المباأو السكنية والت ارية .   (3

تأسـيس وتمل  الفناد  والمسـتشـفيات والأسـوا  الت ارية والمرافق  (4

ـــتثمارها وتطويرها و دار جا   ـــ ـــ ـــياحية واســ ـــ ـــ ـــحية والسرفيجية والســ ـــ ـــ الصــ

 وتشغيلها وصيانتجا .

 إاامة المنسزهات العامة والمجمعات السياحية وبيعها أو تأجيرها . (5

 إأشام معارض ت ارية وصناعية بغرض بيعها أو تأجيرها للآخرين . (6

ـــــغيـــــل للمـــــ ن والمرافق ومواا   (7 ـــ ـــ ـــــيـــــانـــــة واهدارة والتشــ ـــ ـــ أعمـــــاي الصــ

 السيارات والمنشآت العامة والخاصة .

 نظافة المباأو والم ن . (8

 المقاولات المعمارية والم نية والميكانيكية والكهربائية . (9

ـــــليـة )أحواض وحمـامـات    (10 ـــ ـــ ـــــام وتملـ  الخـ مـات السرفيجيـة والتســ ـــ ـــ إأشــ

الســـباحة ل الشـــواطر والقرا الســـياحية الخاصـــة ل صـــالات وم ن  

 الألعاب والمطاعم ( .

 تطوير و دارة وصيانة العقار.  (11

 شرام وتمل  وبيع وتأجير العقار لحساب الشركة .   (12

 إدارة وتأجير المخازن ذاتية التخزين.  (13

 تمل  و دارة وتأجير المستودعات.   (14
 

ويتعين على الشركة أن تحصل على السراخيص اللازمة للمشاريع الواردة  

 أعلاه ابل الاضطلاع بأي منجا .

 ( أغراض الشركة :   3 مادة ) 
 

ان الغرض من تأســيس الشــركة هو تشــجيع الاســتثمار ومباشــرته بمفردها 

 في المجالات الاتية :  الغير  او مع

ــــــاليـ  البنـام الحـ يثـة  (1 ـــ ـــ ـــــكنيـة بـأســ ـــ ـــ التطوير العقـاري للمبـاأو الســ

(681041) 

ــاليــ  البنــام الحــ يثــة   (2 ــ ـــ ـــ ـــ التطوير العقــاري للمبــاأو الت ــاريــة بــأســ

(681042) 

ـــطة البيع على  (3 ـــ ـــيمها وأأشــ ـــ ـــما والعقارات وتقســ ـــ ـــرام وبيع الأرانــ ـــ شــ

 (681010)  الخارطة

  (682010أأشطة وكلام السماسرة ) ال لالين( )  (4

 (682020)  أأشطة إدارة العقارات مقابل عمولة (5

ـــــأجيرإدارة   (6 (  وتــ ـــــة  ـــــكنيــ ـــ ـــ ســ ) ير  المؤجرة  او  ـــــة  المملوكــ ـــــارات   العقــ

(681021) 

7) ) ـــــة  ـــــكنيــ ـــ ـــ ســ ) ير  المؤجرة  او  ـــــة  المملوكــ ـــــارات  العقــ ـــــاجير  وتــ  إدارة 

(681022) 

 (681024إدارة وتأجير المخازن ذاتية التخزين ) (8

 (682042) الاستشارات العقارية (9

ـــــويق وحــ ات  (10 ـــ ـــ ــــــاركــة بــالواــ تســ ـــ ـــ ـــــيــاحيــة بنظــام المشــ ـــ ـــ   عقــاريــة ســ

(682042) 

 (682044) المزادات العقارية (11

 (682045)  إدارة المرافق العقارية (12

 (682046)  التسويق و الاعلان العقاري  (13

 (682047)  التحليل العقاري  (14

ـــمل ) الم ار ل  (15 ـــ ـــ ـــكنية ل  شــ ـــ ـــ ـــامات العامة للمباأو الغير ســ ـــ ـــ اهأشــ

 (410021المستشفيات ل الفناد  ....إلخ( )

 (410023)  اهأشامات العامة للمباأو الحكومية (16

 (429071الاأشامات العامة الرياضية وتشمل الملاع  ) (17

 (410030اأشامات المباأو الجاهزة في الموااع ) (18

 (410010الاأشامات العامة للمباأو السكنية ) (19

 (439030إأشام حمامات السباحة ) (20

 (811003أأشطة خ مات صيانة المباأو ) (21

 (551011)   الفناد  (22

 (551012) فناد  الطر  )الموتيلات( (23



 (551013)  الفناد  السراثية (24

 (551014) فناد  الاستشفام (25

 (551015)  فناد  البوتي  (26

 (551021)  الوح ات السكنية المفروشة (27

 (551022) الشقق الفن اية (28

 (551023) الفلل الفن اية (29

 (551024) الفلل الفن اية السراثية (30

 (551025) المخ ومةالشقق  (31

 (551041) بيوت العطلات )الشاليجات( (32

 (551042) الاسسراحات الت ارية (33

 (551043) النزي السياحية (34

 (551044)  المنت عات (35

 (551050اهاامة )اصور وصالات الافراح والمناسبات مع  (36

 (551071)  فناد  الكبائن (37

 (551081) إدارة مرافق اهيوام السياحي (38

 (552001) المخيمات (39

 (552003) مرافق الضيافة المؤاتة (40

 (559003) السكن الجماعي للافراد (41

 (559002) سكن الطلاب (42

 (559003) السكن الجماعي للافراد (43

 (561010) المطاعم مع الخ مة (44

 (562111) مطابخ إع اد الولائم للحفلات (45

 (563011) محلات تق يم المشروبات ) الكوفي شوب ( (46

 

ــاريع الواردة  ـــ ـــــل على السراخيص اللازمة للمشــ ـــــركة أن تحصــ ويتعين على الشــ

 أعلاه ابل الاضطلاع بأي منجا. 

 (: المشاركة والتملك في الشركات : 4مادة )  (  4المادة ) 
 

 

بمفردها   شركات  إأشام  للشركة  او ي وز  مح ودة  مسؤولية  ذات   (

والحصص في شركات كما ي وز لها أن تمتل  الأسهم      مساهمة مقفلة(

تأسيس   في  الغير  مع  الاشسراك  حق  ولها  معها  تن مج  أو   اائمة  أخرا 

ي وز   كما  الشأن  هذا  في  النظامية  المتطلبات  استيفام  بع   الشركات 

ذل    ألا  شمل  على  الحصص  أو  الأسهم  هذه  في  تتصرف  أن  للشركة 

 الوساطة في ت اولها . 

 (: المشاركة والتملك في الشركات :  4مادة )  
 

الأسهم   تمتل   أن  لها  ي وز  كما  بمفردها  شركات  إأشام  للشركة  ي وز 

مع   تن مج معها ولها حق الاشسراك  أو  اائمة  في شركات أخرا  والحصص 

الغير في تأسيس الشركات بع  استيفام المتطلبات النظامية في هذا الشأن 

كما ي وز للشركة أن تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص على ألا  شمل 

 ذل  الوساطة في ت اولها.

 (: المركز الرئيس ي للشركة:5مادة )  (  5المادة ) 
 

 

يكون مركز الشركة الرئيسما بم ينة الرياضل   المركز الرئيس ي للشركة : 

 أو مكات  أو توكيلات داخل أو  
ً
وي وز لمجلس اهدارة أن ينشمئ لها فروعا

 خارج المملكة العربية السعودية. 

 (: المركز الرئيس ي للشركة: 5 مادة ) 
 

 

 

 (: مدة الشركة: 6مادة )  (  6المادة ) 
 

من تاريخ ص ور ارار معالي  م ة الشركة تسع وتسعون سنة ميلادية تب أ  

 إطالة هذه الم ة 
ً
وزير الت ارة والصناعة بإعلان تأسيسها ل وي وز دائما

بقرار تص ره الجمعية العامة  ير العادية ابل انتجام اجلها بسنة واح ة  

 على الأال . 

 (: مدة الشركة:   6مادة )  
 

 . مح دة  م ة الشركة  ير

 الباب الثاني : رأس المال  المال الباب الثاني : رأس  (  7المادة ) 



 (: رأس المال: 7مادة) 
 

( وا رة  بمبلغ  الشركة  ماي  رأ   مئة 522.334.300ح د  رياي( خمس 

و عشرون مليون و ثلاث مئة و أربعة وثلاثون أل  و ثلاث مئة رياي   واثنان 

( اثنان وخمسون مليون و مائتين و ثلاثة سهم52.233.430مقسمة إلى )

سهم   ثلاثون  و  مئة  أربع  و  أل   القيمة  وثلاثون  تبلغ  القيمة  متساوية 

( منجا  لكل  عادية  رياي10الاسمية  أسهم  كلها  سعودية  ريالات  عشر   )

 نق ية. 

 (: رأس المال:  7مادة ) 
 

رياي( خمس  522.334.300بمبلغ وا رة )المص ر  ح د رأ  ماي الشركة  

وثلاثون أل  وثلاث مئة رياي  مئة واثنان وعشرون مليون وثلاث مئة وأربعة  

( اثنان وخمسون مليون ومائتين وثلاثة وثلاثون  52.233.430مقسمة إلى )

أل  وأربع مئة وثلاثون سهم متساوية القيمة تبلغ القيمة الاسمية لكل منجا 

 ( عشر ريالات سعودية كلها أسهم عادية نق ية.10)

 (: الاكتتاب في الأسهم: 8مادة)  (  8المادة ) 
 

  52.233.430اكتت  المؤسسون في كامل أسهم رأ  الماي و البالغ ) 

رياي ( .522.334.300سهم ( ايمتجا )   

 (: الاكتتاب في الأسهم:  8مادة)  
 

 .كتت  المساهمون في كامل أسهم الشركة ودفع  ايمتجا بالكاملا

 إضافة مادة (:  9مادة )    ( 9المادة ) 
 

ي وز للجمعية العامة  ير العادية للشركة طبقا للأسس التا تضعها الجهة  

المختصة أن تص ر أسهما أيًا كان نوعهال أو تحويل الأسهم من نوع إلى نوع  

آخر وترت  هذه الأسهم لأصحابجا الحقو  والامتيازاتل والقيود التا تص ر 

 عن  اص ار الأسهم.  

 إلغاء المادة  (:9مادة )  ( 9المادة ) 
 

إذا تخل  المساهم عن دفع ايمة السهم في المواعي  المعينة لذل  جاز 

لمجلس اهدارة بع  إعذار المساهم بخطاب مسجل على عنوانه المثب  في  

للمساهم  ي وز  ذل   ومع  علنا  مزاد  في  السهم  بيع  المساهمين  سجل 

القيمة   ي فع  أن  للمزاي ة  المح د  اليوم  حتى  عليه  المتخل   المستحقة 

من   الشركة  وتستوفي  ل  الشركة  أنفقتجا  التا  المصروفات  إليجا  مضافا 

حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي لصاح  السهم ل فإذا لم  

ت  حصيلة البيع بجذه المبالغ جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع  

بيع   الذي  السهم  الشركة  المساهم الأخرا وتلغي  المشسري  أمواي  وتعطو 

 يحمـل رام السهم الملغي وتؤشر بذل  في سجل المساهمين
ً
 ج يـ ا

ً
 .سهما

 مادة )    (: 
 

 

 ( : 10مادة ) (  10المادة ) 

ايمتجا   من  بأال  تص ر  أن  لها  ي وز  ولا  إسمية  الشركة  أسهم  تكون 

اهسمية و نما ي وز أن تص ر بأعلى من هذه القيمة ل وفي هذه الحالة  

الأخيرة يضاف فر  القيمة في بن  مستقل ضمن حقو  المساهمين ل ولا  

ي وز توزيعها كأرباح على المساهمين والسهم  ير اابل للت زئة في مواجهة 

الشركة فإذا تملكه أشخاص ع ي ون وج  عليجم أن يختاروا أح هم 

هؤلام   ويكون  بالسهم  المختصة  الحقو   استعماي  في  عنجم  لينوب 

مسئو  ملكية  الأشخاص  عن  الناشئة  الالسزامات  عن  بالتضامن  لون 

 . السهم

 أسهم الشركة :  ( :  10 مادة )

كون أسهم الشركة إسمية ولا ي وز لها أن تص ر بأال من ايمتجا اهسمية  ت

و نما ي وز أن تص ر بأعلى من هذه القيمة ل وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف 

حقو    مستقل ضمن  بن   في  القيمة  توزيعها  فر   ي وز  ولا  ل  المساهمين 

كأرباح على المساهمين والسهم  ير اابل للت زئة في مواجهة الشركة فإذا  

في   لينوب عنجم  تملكه أشخاص ع ي ون وج  عليجم أن يختاروا أح هم 

مسئولون   الأشخاص  هؤلام  ويكون  بالسهم  المختصة  الحقو   استعماي 

 .سهمبالتضامن عن الالسزامات الناشئة عن ملكية ال

 ( : 11مادة )  (  11المادة ) 
 

جميع الأســــهم اابلة للت اوي بع  إصــــ ار شــــهادا جا واســــت نامً من ذل  لا 

ـــــهم   ـــ ـــ ـــــص العينيـة أو الأســ ـــ ـــ ـــــهم التا تعطو مقـابـل الحصــ ـــ ـــ ي وز تـ اوي الأســ

ـــــاب الأرباح   ـــــر الميزانية وحســ ـــــون ابل أشــ ـــــســ النق ية التا يكتت  بجا المؤســ

ــنتين ماليتين   ــ ـــ ــائر عن ســ ــ ـــ ــــر  والخســ ـــ كاملتين لا تقل كل منجما عن اثنا عشــ

 من تاريخ تأسيس الشركة .
ً
 شهرا

ــــــون في حالة زيادة رأ   ـــ ــــــســ ـــ ــــــري هذه الأحكام على ما يكتت  به المؤســ ـــ وتســ

ـــبة للم ة المتبقية من هذه   ـــ ـــام فسرة الحظر ل وذل  بالنســ ـــ الماي ابل انقضــ

 تداول الأسهم :  ( :11مادة ) 

 

   .شهادا جا جميع الأسهم اابلة للت اوي بع  إص ار 

 



ــيس  ــ ـــ ــكوك بما ي ي على نوعها وتاريخ تأســ ــ ـــ ــر على هذه الصــ ــ ـــ الفسرة ل ويؤشــ

 الشركة والم ة التا يمتنع فيجا ت اولها.

 لأحكام  
ً
ومع ذل  ي وز خلاي فسرة الحظر نقل ملكية الأسهم النق ية وفقا

أح    ورثة  من  أو  آخر  مؤسس  إلى  المؤسسين  أح   من  الحقو   بيع 

المؤسسين في حالة وفاته إلى الغير أو في حالة التنفيذ على أمواي المؤسس 

 .  تكون أولوية امتلاك الأسهم للمؤسسين المعسر أو المفلس على ان 

 (: 12مادة ) (  12المادة ) 

تت اوي أسهم الشركة بالقي  في سجل المساهمين الذي تع ه او تتعاا  

ومحاي  ومهنجم  وجنسيا جم  أسمامهم  لويتضمن  الشركة  إع اده  على 

إاامتجم وعناوينجم وأراام الأسهم والق ر الم فوع منجا ويؤشر بجذا القي   

  على الأسهم ولا  عت  بنقل ملكية الأسهم في مواجهة الشركة أو الغير إلا 

ويفي  الاكتتاب في الأسهم وتملكها  من تاريخ القي  في السجل المذكور ل  

ابوي المساهم لنظام الشركة والسزامه بالقرارات التا تص ر من جمعيات  

 وسوام كان  
ً
 أو  ائبا

ً
 لأحكام هذا النظام سوام كان حاضرا

ً
المساهمين وفقا

أن  وللمساهم  ل  لها   
ً
مخالفا أو  القرارات  هذه  على   

ً
أسهمه    موافقا يرهن 

 للضوابط النظامية بجذا الخصوص الصادرة عن الجهات المختصة  
ً
وفقا

ل ويكون لل ائن المر جن ابض الارباح واستعماي الحقو  المتصلة بالسهم  

ل مالم يتفق في عق  الرهن على  ير ذل  ل ولكن لا ي وز لل ائن المر جن  

 فيجا. حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين او التصوي  

 سجل المساهمين :   (  12مادة ) 

تت اوي أسهم الشركة بالقي  في سجل المساهمين الذي تع ه او تتعاا  على  

إاامتجم  ومحاي  ومهنجم  وجنسيا جم  أسمامهم  لويتضمن  الشركة  إع اده 

وعناوينجم وأراام الأسهم والق ر الم فوع منجا ويؤشر بجذا القي  على الأسهم  

من تاريخ القي    ولا  عت  بنقل ملكية الأسهم في مواجهة الشركة أو الغير إلا

 .  في السجل المذكور 

 إلغاء المادة   (: تداول الأسهم: 13مادة )  (  13المادة ) 
 

متسلسلة   أراام  ذات  تكون  بحيث  الأسهم  شهادات  الشركة  تص ر 

 عليجا من رئيس م لس إدارة الشركة أو من يفوضه من أعضام  
ً
ومواعا

السهم على   الشركة ويتضمن  بختم  وتاريخ  المجلس وتختم  الأخص رام 

القرار   بتأسيس الشركة ورام وتاريخ  بالسرخيص  القرار الوزاري الصادر 

الوزاري الصادر بإعـلان تأسيس الشركة وايمة را  المـاي وع د الأسهم  

الموزع عليجا وايمة السهم الاسمية ل والمبلغ الم فوع منجا و رض الشركة 

أن   وي وز  ل  وم  جا  الرئيسما  ومركزها  كوبونات  باختصار  للأسهم  يكون 

 ذات أراام مسلسلة ومشتملة على رام السهم المرفقة به.

 

 (: 14مادة )  (  13المادة ) 

ـــــركـــة    14/1 ـــ ـــ للجمعيـــة العـــامـــة  ير العـــاديـــة أن تقرر زيـــادة رأ  مـــاي الشــ

بشرط أن يكون رأ  الماي ا  دفع بأكمله ل ولا  شسرط أن يكون  

رأ  المــاي اــ  دفع بــأكملــه إذا كــان الجزم  ير المــ فوع من رأ  

ــابــــل تحويــــل أدوات دين أو  ـــــ رت مقــ ـــ ـــ ـــ ـــــهم صــ ـــ ـــ المــــاي  عود إلى أســ

 قررة لتحويلها .صكوك تمويلية ولم تنته الم ة الم
 

ـــــص   14/2 ـــ ـــ في جميع الأحواي أن تخصــ العـــــاديـــــة  ــامـــــة  ير  العـــ للجمعيـــــة 

ـــــ رة عن  زيادة رأ  الماي أو جزمً منجا للعاملين في  ـــ ـــــهم المصــ ـــ الأســ

ـــــركات   ـــ ـــ ـــــركة والشــ ـــ ـــ ـــــها ل أو أي من ذل  ل ولا  الشــ ـــ ـــ التابعة أو بعضــ

ـــــركة  ـــــ ار الشــ ـــــة حق الأولوية عن  إصــ ـــــاهمين ممارســ ي وز للمســ

 للأسهم المخصصة للعاملين .
 

ـــــ ور ارار الجمعية العامة  ير  14/3 ـــ ـــــهم وا  صــ ـــ ـــــاهم المال  للســ ـــ للمســ

العادية بالموافقة على زيادة رأ  الماي أولوية الاكتتاب بالأســـــهم 

حظر هؤلام   ـــــص نقـــ يـــة وي  ـــ ـــ ــابـــل حصــ ــ ر مقـ ــ ـــ ـــ ـــ الجـــ يـــ ة التا تصــ

ـــــجل عن ارار  ـــ ــر في جري ة يومية أو بال ري  المســ ـــ ـــ بأولويتجم بالنشــ

 زيادة رأس المال  (:13مادة ) 

العامة  ير العادية أن تقرر زيادة رأ  ماي الشـركة بشـرط  للجمعية  13/1

ـــــسرط أن يكون رأ   ـــ ـــ أن يكون رأ  المـــاي اـــ  دفع بـــأكملـــه ل ولا  شــ

كــــان الجزم  ير المــــ فوع من رأ  المــــاي   المــــاي اــــ  دفع بــــأكملــــه إذا 

ـــــكوك  ـــ ـــ ـــ رت مقــابــل تحويــل أدوات دين أو صــ ـــ ـــ ـــ ـــــهم صــ ـــ ـــ  عود إلى أســ

 . تمويلية ولم تنته الم ة المقررة لتحويلها
 

ــــهم   13/2 ــــص الأســ للجمعية العامة  ير العادية في جميع الأحواي أن تخصــ

ـــــركـة  ـــ ـــ ـــــ رة عنـ  زيـادة رأ  المـاي أو جزمً منجـا للعـاملين في الشــ ـــ ـــ المصــ

ي وز  ــــ  ل ولا  ذلــ أي من  ل أو  ــــا  ـــــهــ ـــ ـــ بعضــ ــــة أو  ــــابعــ التــ ــــات  ـــــركــ ـــ ـــ والشــ

ـــهم   ـــركة للأســ ـــ ار الشــ ـــة حق الأولوية عن  إصــ ـــاهمين ممارســ للمســ

 المخصصة للعاملين .
 

ــــــ ور ارار الجمعيـة العـامـة  ير    13/3 ـــ ـــ ـــــهم واـ  صــ ـــ ـــ ــــــاهم المـالـ  للســ ـــ ـــ للمســ

ـــــهم   ـــ ـــ العـاديـة بـالموافقـة على زيـادة رأ  المـاي أولويـة الاكتتـاب بـالأســ

حظر هؤلام  ـــــص نقـــــ يـــــة وي  ـــ ـــ ــــــ ر مقـــــابـــــل حصــ ـــ ـــ ـــ الجـــــ يـــــ ة التا تصــ

ـــــجــل عن ارار  ـــ ـــ ـــــر في جريــ ة يوميــة أو بــال ريــ  المســ ـــ ـــ بــأولويتجم بــالنشــ

 م ته وتاريخ ب ايته وانتجائه .زيادة رأ  الماي وشروط الاكتتاب و 
 



ـــــروط الاكتتاب وم ته وتاريخ ب ايته وانتجائه  زيادة رأ  الماي وشــ

. 
 

ــة   14/4 ــة وا  العمــــل بحق الأولويــ ــاديــ ــة  ير العــ ــامــ ــة العــ يحق للجمعيــ

للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأ  الماي مقابل حصص نق ية  

أو إعطام الأولوية لغير المساهمين في الحالات التا تراها مناسبة  

 لمصلحة الشركة .
 

ــــاهم بيع حق الأولويــة أو التنــازي عنــه خلاي المــ ة من   14/5 ـــ ـــ ـــ يحق للمســ

ــــ ور ارار الجمعيـــة العـــامـــة بـــالموافقـــة على زيـــادة رأ   ـــ ـــ ـــ واـــ  صــ

ـــــهم الجــ يـ ة المرتبطــة بجــذه  ـــ ـــ المـاي إلى آخر يوم للاكتتــاب في الأســ

 للضوابط التا تضعها الجهة المختصة . 
ً
 الحقو  ل وفقا

 

في الفقرة )  14/6 ــا ورد  ــاة مــ ـــــهم  4مع مراعــ ـــ ـــ ــادة ل توزع الأســ ــذه المــ ( من هــ

الجــــ يــــ ة على حملــــة حقو  الأولويــــة الــــذين طلبوا الاكتتــــاب ل 

ـــبة ما يملكونه من حقو  أولوية من إجمالي حقو  الأولوية  بنســ

النات ة من زيادة رأ  الماي بشرط ألا يت اوز ما يحصلون عليه 

ــــ يـ ـــــ الجــ ـــــهم  ـــ ـــ الأســ ـــا طلبوه من  ـــــهم  مــ ـــ ـــ ــــاقي من الأســ البــ  ة ل ويوزع 

من  أك ر  ـــــذين طلبوا  الــ ـــــة  الاولويــ ـــــة حقو   ـــــ ة على حملــ ـــــ يــ الجــ

ــالي   ــة من إجمـ ــه من حقو  أولويـ ــا يملكونـ ــة مـ ـــــبـ ـــ ـــ ـــــياجم ل بنســ ـــ ـــ نصــ

حقو  الاولوية النات ة من زيادة رأ  الماي ل بشــــرط ألا يت اوز 

ـــــهم الجـ يـ ة ل ويطرح مـا  ـــ ـــ ـــــلون عليـه مـا طلبوه من الأســ ـــ ـــ مـا يحصــ

ـــــهم ـــ ـــ على الغير ل مــا لم تقرر الجمعيــة العــامــة  ير   تبقى من الأســ

 العادية  ير ذل  .
 

 لضـــوابط تضـــعها   14/7
ً
ي وز أن تشـــسري الشـــركة أســـهمها أو ترهنجا وفقا

ــــركة   ـــ ـــ ــــسر جا الشــ ـــ ـــ ــــهم التا تشــ ـــ ـــ ــــة ل ولا يكون للأســ ـــ ـــ الجهات المختصــ

 أصوات في جمعيات المساهمين .
 

 تمويلية اابلة للت اوي . 14/8
ً
 للشركة أن تص ر أدوات دين أو صكوكا

ــــة   13/4 ــــل بحق الأولويــ العمــ ــــة وا   ــاديــ ــ العــ ــــة  ير  ــامــ ــ العــ ــــة  للجمعيــ يحق 

ـــص نق ية   ـــ ـــاهمين في الاكتتاب بزيادة رأ  الماي مقابل حصــ ـــ للمســ

ــــــبة   ــــــاهمين في الحالات التا تراها مناســ أو إعطام الأولوية لغير المســ

 لمصلحة الشركة .

 

ل وحاي  لمســـــاهم آخريحق للمســـــاهم بيع حق الأولوية أو التنازي عنه  13/5

ـــــاهم يتم توزيع حق   ـــــ   الأولويةطل  الحق أك ر من مســ بينجم حســ

خلاي الم ة من وا  صــ ور  أســبة ملكية كل مســاهم في رأ  الماي

ارار الجمعيــة العــامــة بــالموافقــة على زيــادة رأ  المــاي إلى آخر يوم  

 
ً
بجـــــذه الحقو  ل وفقـــــا الجـــــ يـــــ ة المرتبطـــــة  ـــــهم  ـــ ـــ في الأســ للاكتتـــــاب 

 للضوابط التا تضعها الجهة المختصة . 

( من هذه المادة ل توزع الأسهم الج ي ة  4مع مراعاة ما ورد في الفقرة )  13/6

ـــــبــــة مــــا  ـــ ـــ على حملــــة حقو  الأولويــــة الــــذين طلبوا الاكتتــــاب ل بنســ

يملكونـه من حقو  أولويـة من إجمـالي حقو  الأولويـة النـات ـة من 

زيادة رأ  الماي بشـــرط ألا يت اوز ما يحصـــلون عليه ما طلبوه من 

ـــــهم الجـ يـ ة ـــ ـــ ـــــهم الجـ يـ ة على حملـة   الأســ ـــ ـــ ل ويوزع البـاقي من الأســ

حقو  الاولوية الذين طلبوا أك ر من نصــياجم ل بنســبة ما يملكونه 

ــادة  ــة من زيـ ــات ـ ــة النـ ــالي حقو  الاولويـ ــة من إجمـ من حقو  أولويـ

ـــــلون عليــه مــا طلبوه من  ـــ ـــ ـــــرط ألا يت ــاوز مــا يحصــ ـــ ـــ رأ  المــاي ل بشــ

ــــــهم ـــ ــــــهم الج ي ة ل ويطرح ما تبقى من الأســ ـــ على الغير ل ما لم  الأســ

 تقرر الجمعية العامة  ير العادية  ير ذل  .
 

ــعها  ي وز أن   13/7 ــ ــوابط تضــ ــ  لضــ
ً
ــهمها أو ترهنجا وفقا ــ ــركة أســ ــ ــسري الشــ ــ تشــ

الجهات المختصة ل ولا يكون للأسهم التا تشسر جا الشركة أصوات  

 في جمعيات المساهمين .
 

 تمويلية اابلة للت اوي . 13/8
ً
 للشركة أن تص ر أدوات دين أو صكوكا

 (: 15مادة ) (  14المادة ) 

ي وز بقرار من الجمعية العامة  ير العادية تخفيض رأ  ماي الشركة  

إذا زاد عن حاجتجا أو إذا مني  الشركة بخسائر ل وي وز في الحالة الأخيرة 

المادة   في  عليه  المنصوص  الح   دون  ما  إلى  الماي  رأ   الرابعة  تخفيض 

 والخمسين من نظام الشركات. 

عن    مراجع الحسابات ع ه    تقرير خاصولا يص ر القرار إلا بع  تلاوة   

الأسباب الموجبة له وعن الالسزامات التا على الشركةل وأثر التخفيض في  

التخفيض   كان  و ذا   . التخفيض  طريقة  القرار  ويبين  ل  الالسزامات  هذه 

هب ام   ال ائنين  دعوة  ي    الشركة  حاجة  عن  الماي  رأ   زيادة  نتي ة 

عليه   في  اعسراضا جم  التخفيض  ارار  أشر  تاريخ  من   
ً
يوما ستون  خلاي 

ل فإذا    جري ة يومية توزع في الم ينة التا يقع فيجا المركز الرئيسما للشركة

على  وج   المذكور  الميعاد  في  مستن اته  وا م  ال ائنين  أح   اعسرض 

  
ً
 وأن تق م ضمانا

ً
 للوفام به  الشركة أن تؤدي له دينه إذا كان حالا

ً
كافيا

.
ً
 إذا كان آجلا

 

 :    تخفيض رأس المال (: 14مادة ) 

ي وز بقرار من الجمعية العامة  ير العادية تخفيض رأ  ماي الشركة إذا  

الأخيرة   الحالة  في  وي وز  ل  بخسائر  الشركة  مني   إذا  أو  حاجتجا  عن  زاد 

  ( المادة  في  عليه  المنصوص  الح   دون  ما  إلى  الماي  رأ   تخفيض  وح ها 

 والخمسين( من نظام الشركات.التاسعة 

م لس   ع ه  بيان في الجمعية العامهولا يص ر القرار إلا بع  تلاوة  

عن الأسباب الموجبة له وعن الالسزامات التا على الشركةل وأثر  اهدارة 

ويرفق التخفيض في هذه الالسزامات ل ويبين القرار طريقة التخفيض ل 

بجذا البيان تقرير من مراجع حسابات الشركة. وي وز الاكتفام بعرض 

البيان المذكور على المساهمين في الحالات التا يص ر فيجا ارار الجمعية 

. و ذا كان التخفيض نتي ة زيادة رأ  الماي عن حاجة العامة بالتمرير

على التخفيض ابل  الشركة ي   دعوة ال ائنين هب ام اعسراضا جم 

(خمسة وأربعين) يومًا على الأال من التاريخ المح د لعق  اجتماع 

عية  ير العادية لاتخاذ ارار التخفيضل على أن يرفق بال عوة بيان الجم

يوضح مق ار رأ  الماي ابل التخفيض وبع هل وموع  عق  الاجتماع  

 وتاريخ نفاذ التخفيض

ل فإذا اعسرض أح  ال ائنين وا م مستن اته في الميعاد المذكور وج  على  

 للوفام به إذا  
ً
 كافيا

ً
 وأن تق م ضمانا

ً
الشركة أن تؤدي له دينه إذا كان حالا

 .
ً
 كان آجلا



 الباب الثالث : مجلس الإدارة (  15المادة ) 

 (: 16مادة) 

ـــــركـة م لس إدارة   − ـــ ـــ ــــــام  9مؤل  من )يتولى إدارة الشــ ـــ ـــ ـــــعــة أعضــ ـــ ـــ ( تســ

ــاهمين لمـ ة لا تزيـ   ـــ ـــ ـــ عن ثلاث تعينجم الجمعيـة العـامـة العـاديـة للمســ

 سنوات.

تب أ من   واست نامً من ذل  تكون م ة أوي م لس إدارة خمس سنوات 

الجمعية  تاريخ   وتعينه  الشركة  تأسيس  بإعلان  الصادر  الوزاري  القرار 

 التأسيسية للشركة . 

 الباب الثالث : مجلس الإدارة

 تكوين مجلس الإدارة (:15مادة ) 

ـــــركــة   ـــ ـــ ـــ ـــــ(  9م لس إدارة مؤل  من )يتولى إدارة الشــ ـــ ــــــام تعينجم عــة  تســ ـــ ـــ أعضــ

 عن ثلاث سنوات.الجمعية العامة العادية للمساهمين لم ة لا تزي  

 

 (: 17مادة ) (  16المادة ) 

تنتها عضوية المجلس بانتجام م ته أو باستقالة العضو أو وفاته     17/1

أو  نظام  لأي   
ً
وفقا المجلس  لعضوية  صالح  أصبح  ير  إذا  أو 

ذل    ومع  المملكةل  في  سارية  العامة تعليمات  للجمعية  ي وز 

أو   اهدارة  م لس  أعضام  جميع  عزي  وا   كل  في  العادية 

بعضهم وذل  دون إخلاي بحق العضو المعزوي ت اه الشركة 

بالمطالبة بالتعويض إذا واع العزي لسب   ير مقبوي أو في وا  

 ير مناس  ل ولعضو المجلس أن  ستقيل بشرط أن يكون ذل   

 ابل الشركة عما يسرت  على في وا  مناس  و لا كان مسئو 
ً
لا

 الاعسزاي من أضرار . 

 

إذا شغر مركز أح  أعضام المجلس جاز لمجلس اهدارة أن  عين    17/2

 آخر في المركز الشا ر على أن يكون ممن تتوافر 
ً
 عضوا

ً
مؤاتا

خلاي   الوزارة  بذل   تبلغ  أن  وي    والكفاية  الخ رة  ل  جم 

خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين لوأن  عرض على الجمعية 

ا . ويكمل العضو الج ي  م ة  العامة العادية في أوي إجتماع له 

سلفه و ذا لم تتوافر الشروط اللازمة لاأعقاد المجلس بسب   

نقص ع د أعضامه عن الح  الأدأى المنصوص عليه في نظام  

دعوة   الأعضام  بقية  على  وج   النظام  هذا  أو  الشركات 

لتعيين    
ً
يوما ستين  خلاي  للاأعقاد  العادية  العامة  الجمعية 

 ضام .  الع د اللازم من الأع

 

عن     17/3  
ً
أصالة تخل   إذا  عضو  أي  تعزي  أن  العمومية  للجمعية 

 .جلسات خلاي السنة المالية الواح ة  3حضور 

 : انتهاء العضوية (16مادة )  

تنتها عضوية المجلس بانتجام م ته أو باستقالة العضو أو وفاته أو     16/1

 لأي نظام أو تعليمات  
ً
إذا أصبح  ير صالح لعضوية المجلس وفقا

سارية في المملكةل ومع ذل  ي وز للجمعية العامة العادية في كل 

دون   وذل   بعضهم  أو  اهدارة  م لس  أعضام  جميع  عزي  وا  

إخلاي بحق العضو المعزوي ت اه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا  

أو ف ل ولعضو  واع العزي لسب   ير مقبوي  ي وا   ير مناس  

المجلس أن  ستقيل بشرط أن يكون ذل  في وا  مناس  و لا كان 

 ابل الشركة عما يسرت  على الاعسزاي من أضرار . 
ً
 مسئولا

 

أن  عين    16/2 اهدارة  لمجلس  جاز  المجلس  أعضام  أح   مركز  إذا شغر 

تتوافر   ممن  يكون  أن  على  الشا ر  المركز  في  آخر   
ً
عضوا  

ً
مؤاتا

الت اري  السجل  بذل   تبلغ  أن  وي    والكفاية  الخ رة  ل  جم 

على   لوأن  عرض  التعيين  تاريخ  من  عمل  أيام  خمسة  خلاي 

إجتما أوي  في  العادية  العامة  العضو  الجمعية  ويكمل   . لها  ع 

لاأعقاد  اللازمة  الشروط  تتوافر  لم  و ذا  سلفه  م ة  الج ي  

المنصوص  الأدأى  الح   أعضامه عن  المجلس بسب  نقص ع د 

النظام وج  على بقية الأعضام   في نظام الشركات أو هذا  عليه 

 لتعيين  
ً
دعوة الجمعية العامة العادية للاأعقاد خلاي ستين يوما

 ن الأعضام .  الع د اللازم م

أن تعزي أي   -توصية من م لس اهدارة  ىبنام عل-  للجمعية العمومية   16/3

 عن حضور  
ً
) (  3)عضو إذا تخل  أصالة أو  (  5ثلاث اجتماعات متتاليةل 

يقبله   مشروع  عذر  دون  عضويته  م ة  خلاي  متفراة  اجتماعات  خمسة 

 المجلس. 

 (: إدارة الشركة: 18مادة ) (  17المادة ) 

 

-   
ً
ــا ـــ ـــ ــائه رئيســ ـــ ـــ  للرئيسو  عين م لس اهدارة من بين أعضــ

ً
وي وز   نائبا

 للم لس أن  عين من بين أعضائه عضوًا منت بًا.

الــرئــيــس وأي  - ـــــ   ـــــائــ نــ أو  المــجــلــس  رئــيــس  مــركــز  بــيــن  الــجــمــع  يــ ــوز  لا 

 . منص  تنفيذي بالشركة

اهدارة  - مــ ــلــس  ـــــات  ـــــاعــ اجــتــمــ بــســرأ   اهدارة  رئــيــس مــ ــلــس  يــخــتــص 

وكـذلـ  اجتمـاع الجمعيـة العـامـة ويقوم الرئيس بكـافـة المهـام الأخرا 

ــــلطات   ـــ ـــ ــــركة أمام كل الســ ـــ ـــ التا  عه  بجا إليه المجلسل كما يمثل الشــ

ـــــام وتوكيــــل الغير في المرافعــــة  ـــ ـــ ـــ ـــــة وأمــــام الغير وأمــــام القضــ ـــ ـــ ـــ المختصــ

ال ــه  ــ لولــ ــة  ــ ـــــركــ ـــ ـــ الشــ ــة عن  ــ ــ افعــ ــ ــات والمــ ــ ــاايــ ــ اتفــ التوايع على  في  حق 

ـــــهيلات البنكيــــة الائتمــــانيــــة وت ــــ يــــ  الاتفــــاايــــات )ااسراض   ـــ ـــ  –التســ

ـــــمـانـات   ـــ ـــ ـــــهيلات البنكيـة الائتمـانيــة    –ضــ ـــ ـــ ـــــمـل التســ ـــ ـــ اعتمـادات( وتشــ

 إدارة الشركة: (:  17مادة ) 

 

 وي وز للم لس أن  عين   -
ً
ـــــا ـــــائه رئيســ  عين م لس اهدارة من بين أعضــ

 .رئيسًا تنفيذيًاأو   عضوًا منت بًا  من بين أعضائه

 

 

يختص رئيس م لس اهدارة بسرأ  اجتمـاعـات م لس اهدارة وكـذلـ    -

اجتمـاع الجمعيـة العـامـة ويقوم الرئيس بكـافـة المهـام الأخرا التا  عهـ  

ــة  ـــ ـــ ـــ ـــــلطـات المختصــ ـــ ـــ ـــــركـة أمـام كـل الســ ـــ ـــ بجـا إليـه المجلسل كمـا يمثـل الشــ

ــــام وتوكيــل الغير في المرافعــة والمــ افعــة عن  ـــ ـــ ـــ وأمــام الغير وأمــام القضــ

ـــــركـــة لولـــه ال ـــ ـــ ـــــهيلات البنكيـــة  الشــ ـــ ـــ حق في التوايع على اتفـــاايـــات التســ

ـــــمــانــات    –الائتمــانيــة وت ــ يــ  الاتفــاايــات )ااسراض   ـــ ـــ اعتمــادات(    –ضــ

ــــهيلات البنكية الائتمانية النق ية و ير النق ية و يرها   ـــ ــــمل التســ ـــ وتشــ



ـــــهيلات الأخرال على أن لا  ـــ ـــ النقـــ يـــة و ير النقـــ يـــة و يرهـــا من التســ

ـــنة مالية واح ة عن  ـــ ـــ من رأ   %50تزي  ايمة القروض خلاي أي ســ

ـــــبـة للقروض الت ـاريـة التا يت ـاوز أجلهـا ثلاث   ـــ ـــ ـــــركـة بـالنســ ـــ ـــ مـاي الشــ

ـــــمــــان   ـــ ـــ ـــــنوات ل ولــــه الحق في اعتمــــاد نقــــل ملكيــــة العقــــارات كضــ ـــ ـــ ســ

ـــهيلات البنكية ورهن العقار أو ـــ ـــهم ويكون لكل    للتســ ـــ المنقوي أو الأســ

ـــــو المنتـ ب حق التوايع على عقود  ـــ ـــ من رئيس م لس اهدارة والعضــ

التأســـــيس وتع يلا جا في الشـــــركات التا تشـــــسرك فيجا الشـــــركة و يرها  

من العقود والصكوك واهارارات واهفرا ات من أي نوع أمام كات  

ـــــميــةل ولــه الحق في التوايع ع ـــ ـــ لى كــافــة العــ ي أو أمــام الجهــات الرســ

 أنواع عقود اهدارة والتشغيل المتعلقة بأ راض الشركة .   

ـــــهلـرئـيـس مـ ـلـس اهدارة   - ـــــائـبــ نــ أو   أو  يـوكـلـوا  أن  ـــــ ب  المـنـتــ ـــــو  ـــ ـــ والـعضــ

 أو أك ر من 
ً
ــــــا جم واحـ ا ـــ ـــ ــــــاصــ ـــ ـــ ـــــوا نيـابـة عنجم في حـ ود اختصــ ـــ ـــ يفوضــ

 أعضام م لس اهدارة أو من الغير بعمل أو أعماي معينة  .

 

وصلاحيات   - اختصاصات  منه  بقرار  المجلس  نائ  يح د  من  كل 

 .  العضو المنت ب رئيس المجلس

 

من   - أو  أعضائه  بين  من  للم لس  سر  أمين  اهدارة  م لس   عين 

في   وت وينجا  وارارا جا  المجلس  م اولات  بإثبات  ويختص   يرهم 

السجل الخاصل وكذل  حفظ هذا السجل وتح د مكافأته بقرار  

 من م لس اهدارة . 

 

ـــــو  - ـــ ـــ ـــــر عضــ ـــ ـــ ـــــو المنت ب وأمين الســ ـــ ـــ لا تزي  م ة رئيس المجلس والعضــ

انتخابجم   المجلس عن م ة عضوية كل منجم في المجلس وي وز إعادة

 منجم دون إخلاي بحق من 
ً
ــا أيــ وللم لس في أي واــــ  أن  عزلهم أو 

 و في وا   ير  عزي في التعويض إذا واع العزي لســــب   ير  
ً
مشــــروعا

 مناس  .

 

يحــل نــائــ  رئيس م لس اهدارة محــل رئيس المجلس في حــاي  يــابــه  -

 وله كافة الصلاحيات الممنوحة لرئيس المجلس .

من التســـــهيلات الأخرال على أن لا تزي  ايمة القروض خلاي أي ســـــنة  

ـــــبــــة للقروض   %50مــــاليــــة واحــــ ة عن   ـــ ـــ ـــــركــــة بــــالنســ ـــ ـــ من رأ  مــــاي الشــ

ـــــنوات ل ولـه الحق في اعتمـاد نقـل   ـــ ـــ الت ـاريـة التا يت ـاوز أجلهـا ثلاث ســ

ـــــهيلات البنكيـــة ورهن العقـــار   ـــ ـــ ـــــمـــان للتســ ـــ ـــ وفـــ  ملكيـــة العقـــارات كضــ

اهدارة  الرهن   رئيس م لس  ـــــل من  لكــ ويكون  ـــــهم  ـــ ـــ الأســ أو  المنقوي  أو 

ـــــيس وتعـــ يلا جـــا في  ـــ ـــ ـــــو المنتـــ ب حق التوايع على عقود التـــأســ ـــ ـــ والعضــ

ــــــكوك  ـــ ــــــركة و يرها من العقود والصــ ـــ ــــــسرك فيجا الشــ ـــ ــــــركات التا تشــ ـــ الشــ

واهارارات واهفرا ـات من أي نوع أمـام كـاتـ  العــ ي أو أمـام الجهــات 

الـتــواـيــع فـي  الـحــق  ـــــه  ولــ ـــــةل  ــــــمــيــ ـــ ـــ عـقــود  الـرســ أنـواع  ـــــة  ـــــافــ كــ اهدارة   عـلــى 

 والتشغيل المتعلقة بأ راض الشركة .  

 

ـــــو المنت ب أن   - ـــ ـــ ـــــوا نيابة لرئيس م لس اهدارة والعضــ ـــ ـــ يوكلوا أو يفوضــ

 أو أك ر من أعضام م لس اهدارة  
ً
عنجم في ح ود اختصاصا جم واح ا

 أو من الغير بعمل أو أعماي معينة  .

 

وصلاحيات - اختصاصات  منه  بقرار  المجلس  من  يح د  العضو   كل 

 . والرئيس التنفيذي المنت ب

 

 عين م لس اهدارة أمين سر للم لس من بين أعضائه أو من  يرهم   -

السجل  في  وت وينجا  وارارا جا  المجلس  م اولات  بإثبات  ويختص 

الخاصل وكذل  حفظ هذا السجل وتح د مكافأته بقرار من م لس  

 اهدارة . 

 

ـــــو   - ـــ ـــ ـــــر عضــ ـــ ـــ ـــــو المنتـــ ب وأمين الســ ـــ ـــ لا تزيـــ  مـــ ة رئيس المجلس والعضــ

ـــــوية كل منجم في المجلس وي وز إعادة ـــ ـــ انتخـابجم   المجلس عن م ة عضــ

 منجم دون إخلاي بحق من عزي 
ً
وللم لس في أي واـ  أن  عزلهم أو أيـا

 و في وا   ير مناس  
ً
في التعويض إذا واع العزي لسب   ير مشروعا

ـــــويتجم في م لس  ـــ ـــ )المـادة    ةاهدار ولا يسرتـ  على ذلـ  أعفــامهم من عضــ

 الثامنة والسبعون ل نظام الشركات(  

 

 

 ( : 19) مادة  (  18المادة ) 
 

ـــــات المقررة للجمعية  ـــ ـــــاصــ ـــ ـــــلاحيات م لس اهدارة : مع مراعاة الاختصــ ـــ صــ

ـــركة ل كما له  ـــلطات في إدارة الشــ ـــع الســ العامةل يكون لمجلس اهدارة أوســ

الحق في تصري  أمور الشركة والتصرف في أصولها وممتلكا جا وعقارا جا  

 بالبيع أو الرهن .

ــركة أو رهنجا إلا بموافقة الجمعية  ــ إلا أنه لا ي وز لمجلس اهدارة بيع الشــ

 العمومية العادية مع  مراعاة الشروط التالية : 

 أن يح د المجلس في ارار البيع الأسباب والم ررات له.(1

 لثمن المثل . (2
ً
 ومقاربا

ً
 أن يكون البيع عادلا

 إلا في الحالات التا يق رها المجلس وبضـــمانات (  3
ً
أن يكون البيع حاضـــرا

 كافية.

ـــــركـة أو (  4 ـــ ـــ ـــــطـة الشــ ـــ ـــ ـــــرف توا  بعض أأشــ ـــ ـــ أن لا يسرتـ  على ذلـ  التصــ

 تحميلها بالسزامات أخرا.
 

 :  الصلاحيات ( 18مادة ) 
 

ــــــات المقررة   ـــ ـــ ــــــاصــ ـــ ـــ ـــــلاحيــات م لس اهدارة : مع مراعــاة الاختصــ ـــ ـــ للجمعيــة صــ

ــــــركة ل كما له  ـــ ــــــلطات في إدارة الشــ ـــ ــــــع الســ ـــ العامةل يكون لمجلس اهدارة أوســ

الحق في تصــــري  أمور الشــــركة والتصــــرف في أصــــولها وممتلكا جا وعقارا جا  

 بالبيع أو الرهن .

ـــــركــة أو رهنجــا إلا بموافقــة الجمعيــة  ـــ ـــ إلا أنــه لا ي وز لمجلس اهدارة بيع الشــ

 العمومية العادية مع  مراعاة الشروط التالية : 

 أن يح د المجلس في ارار البيع الأسباب والم ررات له.(1

 لثمن المثل . (2
ً
 ومقاربا

ً
 أن يكون البيع عادلا

ــــــمانات  (  3 ـــ  إلا في الحالات التا يق رها المجلس وبضــ
ً
ــــــرا ـــ أن يكون البيع حاضــ

 كافية.

أن لا يسرت  على ذل  التصرف توا  بعض أأشطة الشركة أو تحميلها  (  4

 بالسزامات أخرا.
 



ـــــلاحيات اللازمة   ـــ ــلطات والصــ ـــ ـــ ولمجلس اهدارة الحق في القيام ب ميع الســ

هدارة الشركة ولهم في سبيل ذل  حق التعاا  باسم الشركة ونيابة عنجا 

ـــــرفـات والتوايع  ـــ ـــ ــات والقيـام بكـافـة الأعمـاي والتصــ ـــ ـــ ـــ والـ خوي في المنـااصــ

النقـــــ يـــــة و ير   ـــــهيلات البنكيـــــة الائتمـــــانيـــــة  ـــ ـــ التســ على ارارات أو طلبـــــات 

ق ية و يرها من التســـهيلات الأخرا للشـــركة أو الشـــركات التا تشـــارك  الن

ل والتوايع على إصــــ ار الضــــمانات المصــــرفية والتوايع على   فيجا الشــــركة

ـــــيكـــات   ـــ ـــ ـــــنـــ ات لأمر والشــ ـــ ـــ ـــــتنـــ ات والكمبيـــالات والســ ـــ ـــ كـــافـــة الأورا  والمســ

ـــــم  ـــ ـــ ـــــرفيــة ل وتوايع الكفــالات بــاســ ـــ ـــ وت ييرهــا للغير وكــافــة المعــاملات المصــ

ـــــركة لك ـــ ـــــركةل الشــ ـــ ــارك فيجا الشــ ـــ ـــ ـــــركات التا تشــ ـــ فالة الغير أو لكفالة الشــ

ـــــــــات   ــــ ــع اتفاايـــ ـــ ــــ ـــــرم والأدامل وتوايـــ ــــ ــالات الغـــ ـــ ــة وكفـــ و ص ار الكفالات الماليــ

ــــة اهسلامية وعقود الاستثمارل والتنازي عن الحقو  والمنافعل    ـــ ـــــــ ـــ ـــــــ ـــ المرابحـــ

و جرام كافة المعاملات المصرفية اللازمة لنشاط الشركة بما في ذل  رهن  

ــــــالح  ــــــهمل كما لهم حق التوايع على الرهون لصــ العقار أو المنقوي أو الأســ

ـــــنـــاعيـــة والعقـــاريــة   ـــ ـــ ـــــنـــاديق التنميـــة الصــ ـــ ـــ البنوك الحكوميـــة والأهليـــة وصــ

ـــــا   ووكـلا ـجــ ـــــة  ـــــركــ ـــ ـــ الشــ مـمـثـلـي  وعـزي  وتـعـيـيـن  ل  ـــــة  ـــــاريــ ــتـثـمــ ـــ ـــ ـــ والاســ ـــــة  والـزراعـيــ

ــ ــــ ـــ ـــ ـــــتشــ ـــ ـــ ـــــيس   ار جــا القــانونيين والمــاليين واهداريين ومســ ـــ ـــ ل كمــا لهم حق تــأســ

ـــ ـــــ ـــ ــة أو شــ ــامـــل داخـــل أو خـــارج المملكـ بـــالكـ ـــــركـــة  ـــ ـــ ركـــات أخرا مملوكـــة للشــ

ــــــركات أخرا داخل أو خارج المملكة أو  ــــــيس شــ ــــــسراك مع الغير في تأســ الاشــ

ــا وبيع  ـــــفيتجـ ـــ ـــ ـــــركـــات والتوايع على ارارات تصــ ـــ ـــ ــذه الشــ ــاب من هـ ـــــحـ ـــ ـــ اهأســ

ــرام حصــــص ج ي ة فيجال أو في   حصــــص الشــــركة في هذه الشــــركات أو شــ

مالها أو إنقاصــه ســوام ســاهم  الشــركة في    شــركات اائمةل أو زيادة رأ 

ـــــركام  ـــ ـــ ـــــركة في جمعيات الشــ ـــ ـــ ـــــتلام الأرباحل وتمثيل الشــ ـــ ـــ الزيادة أم لال واســ

والمســــاهمين والجمعيات التأســــيســــية والتصــــوي  نيابة عن الشــــركة على  

ارارات الشــــركام وجمعيات المســــاهمين والجمعيات التأســــيســــية وتســــمية 

عـل ـ والـتـواـيـع  ـــــ   ذلــ ـــــل  كــ فـي  ـــــة  ـــــركــ ـــ ـــ الشــ ـــــام مـمـثـلـي  ـــــركــ ـــ ـــ الشــ اـرارات  جـمـيـع  ى 

 كان  
ً
والمســاهمينل و جرام أي تع يل على عقود تأســيس هذه الشــركات أيا

نوع هذا التع يل وتوايع جميع ارارات الشركام ومحاضر الاجتماعات في  

ـــــذه التع يلات بما في ذل   ـــ ـــ ـــ ـــــاذ هـــ ـــ ـــ ـــ ـــــة هنفـــ ـــ ـــ ـــ هذه الشـــركات والتا تكون لازمـــ

ــــ ـــــ  التوايع أمام كات  الع ي على ملاحق عقود تأســ
ً
ــــــركات أيا ـــ يس هذه الشــ

ـــــــن  كـــــان مضمـــــون هـــــذا التعـــــ يلل وتوايـــــع ارارات الشركام الخاصة بتعييـــ

ــة  ــاذ كافــ ـــ ــاي واتخـــ ــة الأعمــ ـــ ــذه الشركات أو عزلهم والقيام بكافـــ الم رام في هــ

ــــــلات والسراخيص لهذه الشركات  ـــ ــــــراج السجـــ ـــ ــــــة لاستخـــ ـــ ــــــرامات اللازمـــ ـــ اهجـــ

ـــــ اد وت إعــ في  الحق  لهم  ـــــا  كمــ ـــــال  ـــــتلامهــ ـــ ـــ ـــــ يم  واســ وتقــ ـــــامات  العطــ ـــــليم  ـــ ـــ ســ

 عنجا ل ا جميع  
ً
ــــــركة ونيابة ــــــم الشــ ــــــمانات والتوايع على العقود باســ الضــ

الســــلطات الحكومية المختصــــة وهيئات القطاع الخاص والغيرل  والقيام 

 لأي نظـام جـ يـ ل أو تعـ يـل لنظـام أو لوائح 
ً
بكـل مـا يلزم القيـام بـه إنفـاذا

ـــــةل وعق    ـــ ـــ ـــــناديق  اائمة أو تعليمات من الجهات المختصــ ـــ ـــ القروض مع صــ

ـــــات التمويل الحكومو والقروض الت ارية التا لا تت اوز آجالها  ـــــســ ومؤســ

في ذلـــــ  أي  تعـــــ يلات تطرأ عليجـــــا بمـــــا  ـــــركـــــة و جرام أي  ـــ ـــ مـــــ ة الشــ نجـــــايـــــة 

مســــتن ات ذات صــــلة كرهن الحســــابات والضــــمانات العقارية والأرصــــ ة 

ـــــمانات الب ـــــتثمارية ب ميع أنواعها والضــ ـــــابات الجارية والاســ نكيةل  والحســ

ـــمان أخرا وأي اروض من  ـــ ـــتن ات ضــ ـــ ـــركات ورهنجا وأي مســ ـــ ـــهم الشــ ـــ وأســ

 واتفاايات إعطام الأولوية ل يون الغير وما في  
ً
ــريكا ـــ ـــ ــفتجا شــ ـــ ـــ ـــــركة بصــ ـــ الشــ

ـــــا جم   ـــ ـــــاصــ ـــ ـــــوا  نيابة عنجم في ح ود اختصــ ـــ حكم ذل  وأن يوكلوا أو يفوضــ

ــام ببعض  للقيــ ــــــام م لس اهدارة أو من الغير  ـــ ـــ ـــ  أو أك ر من أعضــ
ً
ــ ا واحــ

ـــــلاحيــات اللازمــة  ـــ ـــ ـــــلطــات والصــ ـــ ـــ ولمجلس اهدارة الحق في القيــام ب ميع الســ

ــم الشــــركة ونيابة عنجا  ــبيل ذل  حق التعاا  باســ هدارة الشــــركة ولهم في ســ

ـــــرفات والتوايع على  ـــــات والقيام بكافة الأعماي والتصــ وال خوي في المنااصــ

ـــــهيلات البنكيـــة   ـــ ـــ الائتمـــانيـــة النقـــ يـــة و ير النقـــ يــة  ارارات أو طلبـــات التســ

ــــــارك فيجـا  ـــ ـــ ـــــركـات التا تشــ ـــ ـــ ـــــركـة أو الشــ ـــ ـــ ـــــهيلات الأخرا للشــ ـــ ـــ و يرهـا من التســ

ــــركة ــرفية والتوايع على كافة  الشــ ــ ــمانات المصــ ــ ــ ار الضــ ــ ل والتوايع على إصــ

ـــــيكـات وت ييرهـا   ـــ ـــ ـــــنـ ات لأمر والشــ ـــ ـــ ـــــتنـ ات والكمبيـالات والســ ـــ ـــ الأورا  والمســ

ايع الكفالات باســـــم الشـــــركة لكفالة للغير وكافة المعاملات المصـــــرفية ل وتو 

ـــــ ار الكفالات   ـــ ـــــركةل و صــ ـــ ـــــارك فيجا الشــ ـــ ـــــركات التا تشــ ـــ الغير أو لكفالة الشــ

ــة اهسلامية  ـــ ــــ ــات المرابحـــ ـــ ــــ ــــ ــع اتفاايـــ ـــ ــــ ـــــرم والأدامل وتوايـــ ــــ ــالات الغـــ ـــ ــة وكفـــ الماليــ

ـــــيس  ـــ ـــ ـــــتثمـارل والتنـازي عن الحقو  والمنـافعل كمـا لهم حق تـأســ ـــ ـــ وعقود الاســ

كة للشـركة بالكامل داخل أو خارج المملكة أو الاشـسراك شـركات أخرا مملو 

مع الغير في تأسيس شركات أخرا داخل أو خارج المملكة أو اهأسحاب من 

هذه الشـركات والتوايع على ارارات تصـفيتجا وبيع حصـص الشـركة في هذه 

الشــركات أو شــرام حصــص ج ي ة فيجال أو في شــركات اائمةل أو زيادة رأ  

صـــه ســـوام ســـاهم  الشـــركة في الزيادة أم لال واســـتلام الأرباحل مالها أو إنقا

وتمثيل الشـــركة في جمعيات الشـــركام والمســـاهمين والجمعيات التأســـيســـية  

ــــاهمين   ــــركام وجمعيات المســ ــــركة على ارارات الشــ ــــوي  نيابة عن الشــ والتصــ

ــية وتســــمية ممثلي الشــــركة في كل ذل  والتوايع على  ــيســ والجمعيات التأســ

ـــيس جميع ارارات  ـــاهمينل و جرام أي تع يل على عقود تأســ ـــركام والمســ الشــ

ـــــركــام   ـــ ـــ  كــان نوع هــذا التعــ يــل وتوايع جميع ارارات الشــ
ً
ـــــركــات أيــا ـــ ـــ هــذه الشــ

ـــذه   ـــ ـــ ـــ ـــاذ هـــ ـــ ـــ ـــ ـــة هنفـــ ـــ ـــ ـــ ومحاضــر الاجتماعات في هذه الشــركات والتا تكون لازمـــ

التع يلات بما في ذل  التوايع أمام كات  الع ي على ملاحق عقود تأســيس  

ـــــع ارارات الشركام  هذه الشركات ـــــ يلل وتوايـــ ـــــذا التعـــ ـــــون هـــ ـــــان مضمـــ  كـــ
ً
أيا

الخاصة بتعييــــــن الم رام في هـــذه الشركات أو عزلهم والقيام بكافــــــة الأعمـــاي 

ـــــــاذ كافــــــة اهجــــــرامات اللازمــــــة لاستخــــــراج السجــــــلات والسراخيص لهذه  ــ واتخـــ

ـــــليم العطامات  ـــــتلامهال كما لهم الحق في إع اد وتســ ـــــركات واســ وتق يم  الشــ

 عنجا ل ا جميع 
ً
ـــــركة ونيابة ـــ ـــ ـــــم الشــ ـــ ـــ ـــــمانات والتوايع على العقود باســ ـــ ـــ الضــ

ــــة وهيئات القطاع الخاص والغيرل  والقيام  ـــ ـــ ــــلطات الحكومية المختصــ ـــ ـــ الســ

 لأي نظــام جــ يــ ل أو تعــ يــل لنظــام أو لوائح 
ً
بكــل مــا يلزم القيــام بــه إنفــاذا

ـــــنــاد ـــ ـــ ـــةل وعقــ  القروض مع صــ ـــ ـــ ـــ يق اــائمــة أو تعليمــات من الجهــات المختصــ

ــات التمويـل الحكومو والقروض الت ـاريـة التا لا تت ـاوز آجـالهـا   ـــ ـــ ـــ ـــــســ ـــ ـــ ومؤســ

نجاية م ة الشـركة و جرام أي تع يلات تطرأ عليجا بما في ذل  أي مسـتن ات  

ذات صـــــلة كرهن الحســـــابات والضـــــمانات العقارية والأرصـــــ ة والحســـــابات 

شركات الجارية والاستثمارية ب ميع أنواعها والضمانات البنكيةل وأسهم ال

 
ً
ورهنجا وأي مسـتن ات ضـمان أخرا وأي اروض من الشـركة بصـفتجا شـريكا

واتفــــاايــــات إعطــــام الأولويــــة لــــ يون الغير ومــــا في حكم ذلــــ  وأن يوكلوا أو 

ـــــام  ـــ  أو أك ر من أعضــ
ً
ـــــا جم واح ا ـــ ـــــاصــ ـــ ـــــوا  نيابة عنجم في ح ود اختصــ ـــ يفوضــ

لهـم  ـــــة  الممـنـوحــ ـــــات  ـــــلاحيــ ـــ ـــ الصــ ببـعـض  ـــــام  للـقـيــ الغـيـر  من  أو  اهدارة  م ـلـس 

بموجـــ  هـــذا النظـــام ومنح الوكلام حق توكيـــل الغير ل على أن يتم مراعـــاة  

ـــــبـة للقروض الت ـاريـة التا يت ـاوز أجلهـا ثلاث ) ـــ ـــ ـــــروط التـاليـة بـالنســ ـــ ـــ ( 3الشــ

 -سنوات :
 

ـــــنــة  1 ـــ ـــ ( أن لا تزيــ  ايمــة القروض التا ي وز للم لس عقــ هــا خلاي أي ســ

 من رأ  ماي الشركة. %50مالية واح ة عن 



ـــــلاحيات الممنوحة لهم بموج  هذا النظام ومنح الوكلام حق توكيل  الصــ

ـــــبة للقروض الت ارية  ـــ ـــــروط التالية بالنســ ـــ الغير ل على أن يتم مراعاة الشــ

 -( سنوات :3التا يت اوز أجلها ثلاث )
 

ـــــنة  1 ـــ ـــ ( أن لا تزي  ايمة القروض التا ي وز للم لس عق ها خلاي أي ســ

 من رأ  ماي الشركة. %50مالية واح ة عن 

ـــــرار 2 ـــ ـــ ـــــمانات المق مة له ع م اهضــ ـــ ـــ ـــــروط القرض والضــ ـــ ـــ ( أن يراعى في شــ

 بالشركة ومساهميجا والضمانات العامة لل ائنين.

ـــــتخـــ ام القرض وكيفيـــة  3 ـــ ـــ ( أن  يحـــ د م لس اهدارة في اراره أوجـــه اســ

 س اده.  
 

ـــــتلام   ـــــو المنت ب م تمعين أو منفردين اســ ولرئيس م لس اهدارة والعضــ

ــــركة في علااتجا مع الغير والحقو    ـــ ـــ ــــيكات ل وتمثيل الشــ ـــ ـــ اهي ارات و الشــ

وأاسام الشرطة والجوازات والبل يات وجميع الجهات الحكومية الم نية 

ـــــة  ـــ ـــ ـــ ـــــنــــاعيــــة والهيئــــات والجهــــات الخــــاصــ ـــ ـــ الأخرا والغرف الت ــــاريــــة والصــ

والشــــركات والمؤســــســــات على اختلاف أنواعها لولهما أن يوكلا أو يفوضــــا 

ــــــام م لس    أو أك ر من أعضــ
ً
ــــــا جما واح ا ــــــاصــ نيابة عنجما في ح ود اختصــ

ـــــلاحيــات الممنوحــة لهمــا بموجــ     اهدارة أو من الغير ـــ ـــ للقيــام ببعض الصــ

 هذا النظام و منح الوكلام حق توكيل الغير .
 

كــــافــــة أنواع العقود والوثــــائق    ولرئيس مجلس الإدارة:  حق التوايع على 

والمســتن ات بما في ذل  دون حصــر عقود تأســيس الشــركات التا تشــسرك 

ــــل   ــــ يــ التعــ ارارات  والتوايع على  ــــات الأخرا  ـــــركــ ـــ ـــ الشــ مع  ــــة  ـــــركــ ـــ ـــ الشــ ــا  ــ فيجــ

للشــركات المشــاركة فيجا والتوايع على الاتفاايات والان ماج والاســتحواذ 

ــــــكوك أمام كات  الع ي والج ـــ ــــــرام  والصــ ـــ ــــــمية ل وله حق بيع وشــ ـــ هات الرســ

ــ ار  ــ ـــ ـــ ـــ ـــــليم المثمنل و صــ ـــ ـــ ـــــركـــة و إفرا هـــا وابوي الثمن وتســ ـــ ـــ عقـــارات الشــ

ــــةل وتق يم الضمانات والكفالات   ــــن الشركـــ ــــة عـــ ــــة نيابـــ ــــالات الشرعيـــ الوكـــ

ــابـــــات البنكيـــــة و دار جـــــا و افـــــالهـــــا والتوايع على   ــــ ـــ ـــ ـــ والوثـــــائق  وفتح الحســ

ـــــحــ  واهيــ اع لــ ا  الاعتمــادات والتحويلا  ـــ ـــ ـــــتنــ ات المــاليــة والســ ـــ ـــ ت والمســ

ـــــلاحيــــا جم أو إلغــــا جــــال  ـــ ـــ بــــالتوايع وتحــــ يــــ  صــ ـــــين  ـــ ـــ البنوك وتعيين المفوضــ

ــــرفية والتوايع على كافة الأورا   ـــ ــــمانات المصــ ـــ ــــ ار الضــ ـــ والتوايع على إصــ

ـــــيكات وت ييرها للغير  ـــ ـــ ـــــن ات لأمر والشــ ـــ ـــ ـــــتن ات والكمبيالات والســ ـــ ـــ والمســ

ـــــرفيــة ل و   ـــ ـــ تعيين الموظفين والعمــاي وعزلهم وطلــ  وكــافــة المعــاملات المصــ

ــــتق ام الأي ي العاملة من خارج المملكة والتعاا  معهم  ـــ ــــيرات واســ ـــ التأشــ

ـــــتـخـراج  ـــ ـــ واســ لـهـم  نـح  مـ  تـ  الـتـا  ـــــآ ـجـم والـقـروض  ـــــافــ ومـكــ ـــــا ـجـم  مـرتـبــ ـــــ   ـــــ يــ وتـحــ

اهاامات ونقل الكفالات والتنازي عنجا ووضــع ســياســات الشــركة في كافة 

ــــــت ــــــركة الأمور الأخرا المتعلقة بموظفو ومســ ــــــركة ل ويمثل الشــ خ مو الشــ

ــــــائيــة وديوان المظــالم ومكــاتــ    ـــ ـــ ـــــرعيــة والهيئــات القضــ ـــ ـــ أمــام المحــاكم الشــ

العليـــــا والابتـــــ ائيـــــة ولجـــــان الأورا   العمـــــل والعمـــــاي واللجـــــان العمـــــاليـــــة 

ـــــرفيــة وكــافــة اللجــان والجهــات  ـــ ـــ ـــــويــة المنــازعــات المصــ ـــ ـــ الت ــاريــة ولجــان تســ

ــه في ذلـــ  ح ــات التحكيم ولـ ــة الأخرا وهيئـ ـــــائيـ ـــ ـــ ـــ ــة الـــ عوا  القضــ ــامـ ق إاـ

وســـــماعها والمرافعة والم افعة والمخاصـــــمة والمخالصـــــة والصـــــلح والتنازي 

ـــــت نـافهـا وتمييزهـا واختيـار  ـــ ـــ واهارار و اهنكـار وابوي اليمين والأحكـام واســ

ــا  ــ مــ ــــام وابض  ــــذ الأحكــ تنفيــ ــــ   التحكيم وطلــ ــــة  وثيقــ ــــاد  المحكمين واعتمــ

في   عنـــــه  ــابـــــة  نيـــ يوكـــــل أو يفوض  ولـــــه أن  التنفيـــــذل  ــــل من  ـــ ـــ ـــ ـــ حـــــ ود يحصــ

ــــــام م لس اهدارة أو من الغير  ـــ ـــ  أو أك ر من أعضــ
ً
ــــــاتـه واحـ ا ـــ ـــ ــــــاصــ ـــ ـــ اختصــ

لـــــه بموجـــــ  هـــــذا النظـــــام ومنح   ـــــلاحيـــــات الممنوحـــــة  ـــ ـــ للقيـــــام ببعض الصــ

 الوكلام حق توكيل الغير .

ـــــرار  2 ـــ ـــ ـــــمــانــات المقــ مــة لــه عــ م اهضــ ـــ ـــ ـــــروط القرض والضــ ـــ ـــ ( أن يراعى في شــ

 بالشركة ومساهميجا والضمانات العامة لل ائنين.

القرض وكيفيـــــة  3 ـــــتخـــــ ام  ـــ ـــ في اراره أوجـــــه اســ ( أن  يحـــــ د م لس اهدارة 

 س اده.  
 

ـــــتلام   ـــ ـــ ـــــو المنتــ ب م تمعين أو منفردين اســ ـــ ـــ ولرئيس م لس اهدارة والعضــ

ـــــيكــــاتاهي ــــارات   ـــ ـــ ـــــركــــة في علااتجــــا مع الغير والحقو     لوالشــ ـــ ـــ وتمثيــــل الشــ

ــــــرطة والجوازات والبل يات وجميع الجهات الحكومية  ــــــام الشــ الم نية وأاســ

ــــة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــاصــ الخــ ـــات  ـــات والجهــ والهيئــ ـــة  ـــاعيــ ـــــنــ ـــ ـــ ـــة والصــ ـــاريــ الت ــ الأخرا والغرف 

ــــــات على اختلاف  ــــــســ ــــــركات والمؤســ ــا   أنواعهال ولهماوالشــ ــــ أن يوكلا أو يفوضــ

ـــــام م لس   ـــ ـــ  أو أك ر من أعضــ
ً
ـــــا جمـا واحـ ا ـــ ـــ ـــــاصــ ـــ ـــ نيـابـة عنجمـا في حـ ود اختصــ

ـــــلاحيات الممنوحة لهما بموج  هذا  ـــ اهدارة أو من الغير للقيام ببعض الصــ

 الغير.النظام و منح الوكلام حق توكيل 

التحكيم و  وهيئات  القضام  أمام  الشركة  تمثيل  المنت ب صلاحية    للعضو 

 . في تمثيل الشركة وله حق تفويض الغير
 

الإدارة:  ـــــائق    ولرئيس مجلس  والوثــ العقود  أنواع  ـــــة  ـــــافــ كــ التوايع على  حق 

والمســـــتن ات بما في ذل  دون حصـــــر عقود تأســـــيس الشـــــركات التا تشـــــسرك 

فيجا الشــــركة مع الشــــركات الأخرا والتوايع على ارارات التع يل للشــــركات 

المشـــــاركة فيجا والتوايع على الاتفاايات والان ماج والاســـــتحواذ والصـــــكوك 

ـــــميـةأمـام كـاتـ  العـ ي والج ـــ ـــ ـــــرفيـة  و ل  هـات الرســ ـــ ـــ  جرام كـافـة المعـاملات المصــ

ــــــركة بما في ذل  رهن العقار   ــــــاط الشــ أو المنقوي أو وف  الرهن اللازمة لنشــ

ــــــالح البنوك الحكوميـــــة  ـــ ـــ ـــ ـــــهمل كمـــــا لهم حق التوايع على الرهون لصــ ـــ ـــ الأســ

والأهلية وصـــــناديق التنمية الصـــــناعية والعقارية والزراعية والاســـــتثمارية ل 

ـــــار جا القانونيين والماليين  وتعيين وعزي ممثل ـــ ـــ ـــــتشــ ـــ ـــ ـــــركة ووكلا جا ومســ ـــ ـــ ي الشــ

ـــه    واهداريين  ولــ التوايع على  ل  بفتح  الحق  ــــة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــاصــ ـــــجلات قرارات الخــ ـــ ـــ الســ

ل وله حق بيع وشـــــرام عقارات الشـــــركة و إفرا ها للشـــــركة ةفرعيال ةت اريال

ـــــن  ـــ ـــ ـــــة عـــ ـــ ـــ ـــــة نيابـــ ـــ ـــ ـــــالات الشـرعيـــ ـــ ـــ وابوي الثمن وتسـليم المثمنل و صـ ار الوكـــ

ـــةل وتق يم الضمانات والكفالات والوثائق  وفتح الحسابات البنكية   الشركـــ

و دار جا و افالها والتوايع على الاعتمادات والتحويلات والمســـــتن ات المالية  

ـــــحــــ  واه  ـــ ـــ ــ يــــ   والســ ــالتوايع وتحــ بــ ـــــين  ـــ ـــ لــــ ا البنوك وتعيين المفوضــ يــــ اع 

صـلاحيا جم أو إلغا جال والتوايع على إصـ ار الضـمانات المصـرفية والتوايع 

ـــــيكات  ـــ ـــ ـــــن ات لأمر والشــ ـــ ـــ ـــــتن ات والكمبيالات والســ ـــ ـــ على كافة الأورا  والمســ

ـــــرفيـــة ل و تعيين الموظفين والعمـــاي   ـــ ـــ وت ييرهـــا للغير وكـــافـــة المعـــاملات المصــ

ـــــتقــ ام الأيــ ي العــاملــة من خــارج المملكــة  وعزلهم وط ـــ ـــ ـــــيرات واســ ـــ ـــ لــ  التــأشــ

لهم  نح  م  ت  التا  ـــآ جم والقروض  ـــافــ ـــا جم ومكــ ـــ  مرتبــ ـــ يــ ـــ  معهم وتحــ ـــااــ والتعــ

واستخراج اهاامات ونقل الكفالات والتنازي عنجا ووضع سياسات الشركة  

ـــــركــة ل ويمثــل  ـــ ـــ ـــــتخــ مو الشــ ـــ ـــ في كــافــة الأمور الأخرا المتعلقــة بموظفو ومســ

ـــــركــة أمــام   ـــ ـــ ــــائيــة وديوان المظــالم الشــ ـــ ـــ ـــ ـــــرعيــة والهيئــات القضــ ـــ ـــ المحــاكم الشــ

ومكـاتـ  العمـل والعمـاي واللجـان العمـاليـة العليـا والابتـ ائيـة ولجـان الأورا  

ــات   ــان والجهـ ــة وكـــافـــة اللجـ ـــــرفيـ ـــ ـــ ــازعـــات المصــ ـــــويـــة المنـ ـــ ـــ ــان تســ ــاريـــة ولجـ الت ـ

الـــــ عوا   في ذلـــــ  حق إاـــــامـــــة  التحكيم ولـــــه  ــائيـــــة الأخرا وهيئـــــات  ــــ ـــ ـــ ـــ القضــ

ــــماعها والمرافعة ـــ ــــلح والتنازي  وســ ـــ ــــة والصــ ـــ ــــمة والمخالصــ ـــ والم افعة والمخاصــ

ـــــت نـــافهـــا وتمييزهـــا واختيـــار   ـــ ـــ واهارار و اهنكـــار وابوي اليمين والأحكـــام واســ

ـــــل  المحكمين واعتماد وثيقة التحكيم وطل  تنفيذ الأحكام وابض ما يحصــ

ــاتــه  ــــ ـــ ـــ ــــــاصــ ـــ ـــ من التنفيــذل ولــه أن يوكــل أو يفوض نيــابــة عنــه في حــ ود اختصــ

من أك ر  أو   
ً
ـــــ ا ببعض   واحــ ـــــام  للقيــ الغير  من  أو  اهدارة  م لس  ـــــام  ـــ ـــ ـــ ـــ أعضــ



ـــــركـة وفي الحـالات التـاليـة التا يقـ رهـا حق إبرام  ـــ ـــ ويكون لمجلس إدارة الشــ

ـــــلحتجــا ل على أن  ـــ ـــ  لمــا يحقق مصــ
ً
ـــــركــة من السزامــا جــا طبقــا ـــ ـــ ذمــة مــ ينا الشــ

 يتضمن محضر م لس اهدارة وحي يات اراره مراعاة الشروط التالية :
 

(سنوات كاملة على استحقا  3أن يكون إبرام الذمة بع  مضما ثلاث)أ(    

ـــــركـة اـ  اـامـ  بـاتخـاذ اهجرامات   ـــ ـــ الـ ين كحـ  أدأى وأن تكون الشــ

 النظامية للمطالبة بال ين خلاي هذه الم ة.

 اهبرام حق لمجلس اهدارة ولا ي وز التفويض فيه.  ب(

  أن يكون اهبرام لمبلغ مح د كح  أاصمى لكل عام .   ج(

ـــــلاحيـــات الممنوحــة لــه بموجــ  هــذا النظـــام ومنح الوكلام حق توكيـــل  ـــ ـــ الصــ

 الغير .

ويكون لمجلس إدارة الشـركة وفي الحالات التالية التا يق رها حق إبرام ذمة  

ــــــمن  ـــ ــــــلحتجا ل على أن يتضــ ـــ  لما يحقق مصــ
ً
ــــــركة من السزاما جا طبقا ـــ م ينا الشــ

 محضر م لس اهدارة وحي يات اراره مراعاة الشروط التالية :
 

ـــما ثلاث)أ(    ـــتحقا  3أن يكون إبرام الذمة بع  مضــ ـــنوات كاملة على اســ (ســ

ـــــركــة اــ  اــامــ  بــاتخــاذ اهجرامات  ـــ ـــ الــ ين كحــ  أدأى وأن تكون الشــ

 النظامية للمطالبة بال ين خلاي هذه الم ة.

 اهبرام حق لمجلس اهدارة ولا ي وز التفويض فيه.  ب(

  أن يكون اهبرام لمبلغ مح د كح  أاصمى لكل عام .   ج(

 (: 20مادة ) (  19المادة ) 

 أو ب ي حضور عن الجلسات أو  
ً
 معينا

ً
تكون مكافأة م لس اهدارة مبلغا

مزايا عينية أو أسبة معينة من صافى الارباح ل وي وز الجمع بين اثنين او  

أية أنظمة أو  أك ر من هذه المزايا  وفق ما نص عليه   نظام الشركات أو 

 ارارات أو تعليمات أخرا مكملة له. 

ودون اهخلاي بالأحكام الواردة في نظام الشــركات والأنظمة واللوائح ذات 

راعى في تح ي  وصرف مكافآت أعضام م لس اهدارة ما يلي    :العلااةل ي 

 

مــ ــلــس اهدارة  ـــو  ـــ ـــ ـــ مــع خــ ــرة عضــ ـــــة  ـــبــ ـــ ـــ ـــ ـــــاســ ومــتــنــ ـــــة  ـــــادلــ عــ تــكــون  أن     . أ 

ــــرها   ــــات التا يحضــ ــــاته والمهام المنوطة به وع د الجلســ ــــاصــ واختصــ

 .والأه اف المح دة من م لس اهدارة 

 .ب .  أن تكون مبنية على توصية لجنة السرشيحات والمكافآت

ـــــركـــة والمهـــارة اللازمـــة   ـــ ـــ ــاط و جم الشــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــــبـــة مع أشــ ـــ ـــ ج .   أن تكون متنـــاســ

ــــا ــــل معقوي لتحفيز  .هدار جــ ـــــكــ ـــ ـــ بشــ ــــة  ــافيــ ــ كــ تكون  ــام  د.   أن  ــ ـــ ـــ ـــ ـــ الأعضــ

 .واستقطاب المتميزين

 

 .هـ .   ي وز أن تكون مكافآت أعضام م لس اهدارة متفاوتة المق ار

ـــــبــــة معينــــة من الأربــــاح  فلاي وز أن تزيــــ  هــــذه  -و ـــ ـــ كــــانــــ  المكــــافــــأة أســ إذا 

ــبة عن  ــم الاحتياطيات المقررة  %10النســ ــافي الأرباح بع  خصــ من صــ

 لأحكام هذا النظام  
ً
ــــركاتل وبع  توزيع  من الجمعية وفقا ونظام الشــ

ـــــاهمين لايقل عن  ـــ ـــــركة الم فوع ل  %5ربح على المســ ـــ من رأ  ماي الشــ

 مع ع د الجلســـــات  
ً
وعلى أن يكون اســـــتحقا  هذه المكافأة متناســـــبا

 التا يحضرها العضو.

 

 : مكافأة مجلس الإدارة (19مادة ) 

أو    أو ب ي حضور عن الجلسات 
ً
 معينا

ً
تكون مكافأة م لس اهدارة مبلغا

وي وز الجمع بين اثنين او أك ر    الارباحلمزايا عينية أو أسبة معينة من صافى  

من هذه المزايا  وفق ما نص عليه نظام الشركات أو أية أنظمة أو ارارات أو  

 تعليمات أخرا مكملة له. 

ـــــركـات والأنظمـة واللوائح ذات  ـــ ـــ ودون اهخلاي بـالأحكـام الواردة في نظـام الشــ

راعى في تح ي  وصرف مكافآت أعضام م لس اهدارة ما يلي    :العلااةل ي 

اهدارة   ـــــو م لس  ـــ ـــ مع خ رة عضــ ـــــة  ـــــبــ ـــ ـــ ـــــاســ ومتنــ ـــــة  ـــــادلــ عــ تكون  أن     . أ 

واختصاصاته والمهام المنوطة به وع د الجلسات التا يحضرها 

 .والأه اف المح دة من م لس اهدارة 

ـــــركة والمهارة اللازمة .    ب ـــ ـــ ـــــاط و جم الشــ ـــ ـــ ـــــبة مع أشــ ـــ ـــ أن تكون متناســ

ـــــام .هدار جــــا ـــ ـــ ـــ ـــــكــــل معقوي لتحفيز الأعضــ ـــ ـــ د.   أن تكون كــــافيــــة بشــ

 .واستقطاب المتميزين

 .ي وز أن تكون مكافآت أعضام م لس اهدارة متفاوتة المق ار.    ج

ـــــو  .  د ـــ ـــ ـــــافية لرئيس المجلس والعضــ ـــ ـــ المنت بل  ي وز تح ي  لمكافأة اضــ

     .باهضافة إلى المكافأة المقررة لأعضام م لس اهدارة

العامة العادية مق ار المكافآت مع مراعاة اللوائح تح د الجمعية   . هــــ ـــــ

 والضوابط الصادرة بجذا الشأن 

 

ــتمل تقرير م لس اهدارة إلى الجمعية العامة العادية  و ـــ ـــ . ي   أن  شــ

ـــــنوي على بيان  ـــ ـــــل عليه كل  في اجتماعها الســ ـــ ـــــامل لكل ما حصــ ـــ شــ

عضو من أعضام م لس اهدارة خلاي السنة المالية من مكافآت  

ـــــروفات و ير ذل  من  ـــ ـــ ـــــات وب ي مصــ ـــ ـــ ـــــور عن الجلســ ـــ ـــ وب ي حضــ

ـــــام المجلس   ـــ ـــــه أعضــ ـــ ـــــتمل كذل  على بيان ما ابضــ ـــ المزايا. وأن  شــ

ــــوه نظير أعماي فنية أو  ـــ ـــ ــــفهم عاملين أو إداريين أو ما ابضــ ـــ ـــ بوصــ

 على بيان بع د جلســات  إدارية أو اســتشــاراتل و 
ً
أن  شــتمل ايضــا

 .المجلس وع د الجلسات التا حضرها كل عضو

 

 ( : 21مادة ) (  20المادة ) 

ــــــه على ألا تقــل اجتمــاعــات المجلس عن  ـــ ـــ ي تمع المجلس بــ عوة من رئيســ

ــــحوبة ب  وي الأعماي ـــ ل وتكون ال عوة مكتوبة ومصــ
ً
ــــنويا ـــ ل  أربع مرات ســ

وي ــــ  على رئيس المجلس أن يــــ عوه إلى الاجتمــــاع متى طلــــ  إليــــه ذلــــ  

ل وتوجه ال عوة لكل عضــــو بال ري  المســــجل أو مناولة اثنان من الأعضــــام

أو بـــالفـــاكس أو بـــال ريـــ  اهلكسروأو وذلـــ  ابـــل الموعـــ  المحـــ د للاجتمـــاع 

 اجتماعات المجلس  ( : 20مادة ) 

ـــــه على ألا تقل اجتماعات المجلس عن أربع   ي تمع المجلس ب عوة من رئيســ

ــــــحوبة ب  وي الأعماي ل وتكون ال عوة مكتوبة ومصــ
ً
ــــــنويا ل وي    مرات ســ

 أي متى طلـــ  إليـــه ذلـــ   على رئيس المجلس أن يـــ عوه إلى الاجتمـــاع  
ً
ــابـــة كتـ

ــو في المجلس   ــو بال ري  المســــجل أو مناولة أو عضــ ل وتوجه ال عوة لكل عضــ

ــــــبوع   بالفاكس أو بال ري  اهلكسروأو وذل  ابل الموع  المح د للاجتماع بأســ



بأسـبوع على الأالل على أن يواع جميع الأعضـام الحاضـرين على محضـر 

 كل اجتماع .

 

ـــــر كــل  ـــ ـــ ـــــرين على محضــ ـــ ـــ ــــام الحــاضــ ـــ ـــ ـــ على الأاــلل على أن يواع جميع الأعضــ

 اجتماع . 

اجتماعاتهل وي وز عق ها باستخ ام  يح د م لس اهدارة مكان عق  

 . وسائل التقنية الح يثة

 

 ( : 22مادة ) (  21المادة ) 

ـــــام على  لا يكون اجتماع المجلس   ـــ ـــــة أعضــ ـــ ـــــره خمســ ـــ  ألا إذا حضــ
ً
ـــــحيحا ـــ صــ

ـــــور  ـــ ـــ  آخر في حضــ
ً
ـــــوا ـــ ـــ ـــــو م لس اهدارة عضــ ـــ ـــ الأاــلل وفي حــالــة إنــابــة عضــ

 للضوابط 
ً
 الآتية :اجتماعات المجلس يتعين أن تكون اهنابة طبقا

 

ــــو واح    . أ ـــ ــــو م لس اهدارة  أن ينوب عن اك ر من عضــ ـــ لا ي وز لعضــ

 في حضور ذات الاجتماع .

 أن تكون اهنابة ثابتة بالكتابة . . ب

ــام على   .ج ـــــويـــ  على القرارات التا يحظر النظـ ـــ ـــ ــائـــ  التصــ لا ي وز للنـ

 المني  التصوي  بشأنجا .

 

الحاضرين او الممثلين  وتصـ ر ارارات المجلس بأ لبية اصوات  الاعضام 

 وعن  تساوا الاصوات  يرجح الجان  الذا صوت مع رئيس الجلسة .

 

 نصاب اجتماع المجلس ( :  21مادة )

ـــــره   ـــ ـــ  ألا إذا حضــ
ً
ـــــحيحا ـــ ـــ ـــــاملا يكون اجتماع المجلس صــ ـــ ـــ ـــــة أعضــ ـــ ـــ على   خمســ

ـــــور  ـــ ـــ  آخر في حضــ
ً
ـــــوا ـــ ـــ ـــــو م لس اهدارة عضــ ـــ ـــ ــابــــة عضــ إنــ ــالــــة  الأاــــلل وفي حــ

 للضوابط الآتية :اجتماعات المجلس يتعين أن  
ً
 تكون اهنابة طبقا

 

لا ي وز لعضو م لس اهدارة  أن ينوب عن اك ر من عضو واح    . أ

 في حضور ذات الاجتماع.

 أن تكون اهنابة ثابتة بالكتابة . . ب

ـــــويـ  على القرارات التا يحظر النظـام على  .ج ـــ ـــ لا ي وز للنـائـ  التصــ

 المني  التصوي  بشأنجا .

 

تصـ ر ارارات المجلس بأ لبية اصوات  الاعضام الحاضرين او الممثلين و  

 وعن  تساوا الاصوات  يرجح الجان  الذا صوت مع رئيس الجلسة . 

 

 (: 23مادة ) (  22المادة ) 

تثب  م اولات م لس اهدارة واراراته في محاضر يواعها رئيس المجلس  

والأعضام الحاضرين وأمين السر وت ون هذه المحاضر في سجل خاص  

اراراته  يص ر  أن  اهدارة  ولمجلس  السرل   وأمين  المجلس  رئيس  يواعه 

على   عرضها  طريق  عن  الحالات  في    متفراين الأعضام    كافةبالتمرير 

عق  الضرورية   كتابة  الأعضام  أح   يطل   مالم  المجلس  يراها  التا 

اعضام   ا لبية  بموافقة  القرارات  هذه  وتص ر  فيه  للم اولة  الاجتماع 

 ل وتعرض هذه القرارات على م لس اهدارة في أوي اجتماع  
ً
المجلس كتابيا

 تايٍ له.

 

 محاضر اجتماعات مجلس الإدارة  (:  22مادة )  

المجلس   رئيس  يواعها  محاضر  في  واراراته  اهدارة  م لس  م اولات  تثب  

خاص   سجل  في  المحاضر  هذه  وت ون  السر  وأمين  الحاضرين  والأعضام 

اراراته   يص ر  أن  اهدارة  ولمجلس  السرل  وأمين  المجلس  رئيس  يواعه 

الأمور العاجلة في    بالتمريرالأعضام  جميع  بالتمرير عن طريق عرضها على  

التا يراها المجلس مالم يطل  أح  الأعضام كتابة عق  الاجتماع للم اولة 

 ل وتعرض 
ً
فيه وتص ر هذه القرارات بموافقة ا لبية اعضام المجلس كتابيا

هثبا جا في محضر هذه القرارات على م لس اهدارة في أوي اجتماع تايٍ له  

 . ذل  الاجتماع

الم اولات   و ثبات  للتوايع  الح يثة  التقنية  وسائل  استخ ام  ي وز  و 

 .والقرارات وت وين المحاضر

 

 إلغاء المادة  (: 24مادة : )   ( 24المادة ) 
 

ولجنة   تنفيذيةل  لجنة  أعضائه  بين  من  أن  شكل  اهدارة  لمجلس  ي وز 

  
ً
رئيسا بينجم  من  المشكلة  اللجان  أعضام  ويختار  والمكافآتل  للسرشيحات 

اللجنة واختصاصا جا ومكافآ جا  لهال ويح د م لس اهدارة طريقة عمل  

 لكما ي وز لمجلس اهدارة تشكيل لجان أخرا متى ااتض  الحاجة لها. 

 

 

 الباب الرابع : جميعات المساهمين  (  25المادة ) 

 إلغاء المادة   (: 25مادة )

ـــــاهمين ل  25/1  تمثل جميع المســ
ً
ـــــحيحا  صــ

ً
الجمعية العامة المكونة تكوينا

ـــــركة . ولكل   ـــ ـــ ـــــما للشــ ـــ ـــ وتنعق  في الم ينة التا يقع بجا المركز الرئيســ

ــاهم أن يوكـل  ـــ ـــ ـــ ـــــور الجمعيـة العـامـةل وللمســ ـــ ـــ ــاهم حق حضــ ـــ ـــ ـــ مســ

ــاهمين او من  يرهم من  ير   ــ ـــ ـــ ــــخص اخر من المســ ـــ ـــ عنه كًتابة شــ

 الباب الرابع : جميعات المساهمين 

 



ـــــور الجمعية  ـــ ـــــركة في حضــ ـــ ـــــام م لس اهدارة أو عاملي الشــ ـــ أعضــ

 العامة.

 

العـــــامـــــة   25/2 في اجتمـــــاعـــــات الجمعيـــــات  ـــاهمين  ـــ ـــ ـــ ـــ المســ ـــــسراك  ـــ ـــ ي وز اشــ

وم اولا جال و طلاع المســاهمين على ج اوي أعمالها والمســتن ات  

ذات العلااةل بواســـــطة وســـــائل التقنية الح يثةل على أن يراعى 

 :التالي

 

ــــــر بين   ــــــاي مباشــ ــــــاهم عن طريق اتصــ ــــــاركة المســ أ .   أن تكون مشــ

 الشركة والمساهمين ونقل مرئو وصوتو.

ــتماع ومتابعة   ـــ ـــ ــاركة بفعالية والاســ ـــ ـــ ــاهم المشــ ـــ ـــ ب . أن يتاح للمســ

 .العروض و ب ام الرأي والمنااشة والتصوي  على القرارات

 

ي وز للشــــركة إتاحة التصــــوي  الآلي للمســــاهمين على بنود ج وي   25/3

ـــــروا هــــذه -أعمــــاي اجتمــــاعــــات الجمعيــــة العــــامــــة   ـــ ـــ و ن لم يحضــ

 لما يلي-الاجتماعات
ً
 :ل وذل  وفقا

 

أ .     أن يتيح التصوي  الآلي للمساهمين اهدلام بأصوا جمل سوامً ابل أو 

خلاي اجتمـــاع الجمعيـــة العـــامـــةل دون الحـــاجـــة إلى تعيين وكلام  

 .للحضور نيابة عنجم

ـــــويـــ  الآلي على بنود جـــ وي اجتمـــاع الجمعيـــة  ـــ ـــ ب .   أن يفتح بـــاب التصــ

 .تاريخ أشر ال عوة لعق  الاجتماعالعامة من 

ـــــويــ  الآلي عن ثلاثــة أيــام ابــل تــاريخ عقـ    ـــ ـــ ج .   ألا تقــل مــ ة إتــاحــة التصــ

 .الجمعية

ــاع  ــ  من بنود جــــ وي اجتمــ ـــــويــــ  الآلي على أي بنــ ـــ ـــ د .    أن يوا  التصــ

 .الجمعية العامة عن  الانتجام من منااشته والتصوي  عليه

 

لا يحوي عق  اجتماعات الجمعيات العامة للمســاهمين بواســطة     25/4

ـــــائل التقنية الح يثةل دون عق  تل  الاجتماعات في المكان   ـــ ـــ وســ

ـــــ   تــلــ ـــور  ـــ ـــ ـــ حــق حضــ ـــــاهــمــيــن  ـــ ـــ ـــ ـــ المســ ومــنــح  ـــــ عــوةل  الــ فــي  ـــــ د  المــحــ

 
ً
 .الاجتماعات شخصيا

تحتســــ  أســــهم المســــاهمين المشــــاركين في اجتماع الجمعية العامة  25/5

 
ً
ــــــوتين آليا ــــــاهمين المصــ ــــــائل التقنية الح يثة والمســ ــــــطة وســ بواســ

 .ضمن النصاب اللازم لصحة عق  الاجتماع

 

 إلغاء المادة  (:26مادة )  (  26المادة ) 
 

 تختص الجمعية التأسيسية بالأمور الآتية :

 لأحكام هذا     27-1
ً
التحقق من الاكتتاب بكل رأ  الماي ومن الوفام طبقا

النظام ونظام الشركات بالح  الأدأى من رأ  الماي وبالق ر  

 المستحق من ايمة الأسهم .

ــع النصـــوص النجائية لنظام الشـــركة ولكن لا ي وز لها إدخاي     27-2 وضـ

تعــ يلات جوهريــة على النظــام المعروض عليجــا إلا بموافقــة  

 جميع المكتتبين الممثلين فيجا 

 



ــاها   27-3 ــين عن الأعماي والنفقات التا ااتضـ الم اولة في تقرير المؤســـسـ

 التأسيس .

 تعيين أوي مراا  حسابات للشركة .  27-4

 تعيين أعضام أوي م لس إدارة للشركة .  27-5
 

رأ    يمثل نص   المكتتبين  من  اأعقادها حضور ع د  لصحة  ويشسرط 

الماي على الأال ولكل مكتت  في اجتماعا جا صوت عن كل سهم اكتت  به  

 أو يمثله . 

 (: 27مادة ) (  23المادة ) 

 : العادية  العامة  الجمعية   الجمعية  بجا  تختص  التا  الأمور  ع ا  فيما 

الأمور  ب ميع  العادية  العامة  الجمعية  تختص  ل  العادية  العامة  ير 

على   مرة  وتنعق   بالشركة  الستة شهور  المتعلقة  السنة خلاي  في  الأال 

عادية   جمعيات  دعوة  ي وز  كما  للشركة  المالية  السنة  لانتجام  التالية 

 أخري كلما دع  الحاجة إلى ذل  .

 اختصاصات الجمعية العامة العادية(: 23مادة )

 

تختص   ل  العادية  العامة  ير  الجمعية  بجا  تختص  التا  الأمور  ع ا  فيما 

العادية ب ميع الأمور المتعلقة بالشركة وتنعق  مرة على الجمعية العامة  

الأال في السنة خلاي الستة شهور التالية لانتجام السنة المالية للشركة كما  

 ي وز دعوة جمعيات عادية أخري كلما دع  الحاجة إلى ذل  . 

 (: 28مادة )  (  24المادة ) 
 

العـــــاديـــــة − ــامـــــة  ير  تختص الجمعيـــــة  :   الجمعيـــــة العـــــامـــــة غير  العـــ

ـــــت نـام الأحكـام المحظور عليجا   ـــ ـــ ـــــركة باســ ـــ ـــ العـادية بتعـ يل نظـام الشــ

. 
ً
 تع يلها نظاما

ولها أن تص ر ارارات في الأمور ال اخلة في اختصاص الجمعية العامة   -

 العادية وذل  بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعية الأخيرة . 

 العاديةاختصاصات الجمعية العامة غير  (:24مادة ) 

ـــــت نــام   ـــ ـــ ـــــركــة بــاســ ـــ ـــ تختص الجمعيــة العــامــة  ير العــاديــة بتعــ يــل نظــام الشــ

. 
ً
 الأحكام المحظور عليجا تع يلها نظاما

العامة    - في اختصاص الجمعية  في الأمور ال اخلة  ولها أن تص ر ارارات 

 العادية وذل  بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعية الأخيرة . 

 ( : 29)مادة  (  25المادة ) 

 

تنعق  الجمعيات العامة العادية و ير العادية للمساهمين ب عوة   29/1

الجمعية   ت عو  أن  اهدارة  م لس  وعلى  ل  اهدارة  م لس  من 

الحسابات   مراجع  ذل   طل   إذا  للاأعقاد  العادية  أو العامة 

  5لجنة المراجعة أو ع د من المساهمين يمثـل خمسة في المائة )  

ل وي وز لمراجع الحسابات دعوة  % ( من رأ  الماي على الأال  

خلاي   الجمعية  ب عوة  المجلس  يقم  لم  إذا  للاأعقاد  الجمعية 

 من تاريخ طل  مراجع الحسابات.
ً
 ثلاثين يوما

في صحيفة يومية توزع في ال عوة لاأعقاد الجمعية العامة    وتنشر  29/2

للشركة الرئيسما  المركز  بجا  التا  المح د    الم ينة  الميعاد  ابل 

 على الأال ل  
ً
وتشتمل ال عوة على  للاأعقاد بواحٍ  وعشرين يوما

في وز   أسمية  الأسهم  أن  طالما  أنه  على  ل  الأعماي  ج وي 

اهكتفام بتوجيه ال عوة في الميعاد المذكور إلى جميع المساهمين 

بخطابات مسجلة وترسل صورة من ال عوة وج وي الأعماي إلى  

الت ارة بوزارة  للشركات  العامة  المح دة   اهدارة  الم ة  خلاي 

 للنشر . 

  دعوة الجمعيات ( : 25مادة )

تنعق  الجمعيات العامة العادية و ير العادية  للمساهمين ب عوة   25/1

من م لس اهدارة ل وعلى م لس اهدارة أن ت عو الجمعية العامة العادية  

أو مساهم أو أك ر يمثلون  عشرة للاأعقاد إذا طل  ذل  مراجع الحسابات  

  ( المائة  الأال     10في  الماي على  ( من رأ   التسعون من نظام  %  )المادة 

وي وز لمراجع الحسابات دعوة  الشركات ، الجمعيات العامة والخاصة(،

 من 
ً
الجمعية للاأعقاد إذا لم يقم المجلس ب عوة الجمعية خلاي ثلاثين يوما

 تاريخ طل  مراجع الحسابات.

ال عوة لاأعقاد الجمعية العامة ابل الميعاد المح د للاأعقاد  توجه   25/2

ل   الأال  على   
ً
يوما وعشرين  الح يثة بواحٍ   التقنية  وسائل  خلاي     من 

خلاي الم ة   السجل الت اري لوترسل صورة من ال عوة وج وي الأعماي إلى  

 المح دة للنشر .

أن  عق وا   25/3 الشركة  أسهم  يمثلون جميع  الذين  للمساهمين  وي وز 

في  للنظر  لل عوةل  المقررة  والم د  للأوضاع  مراعاة  دون  العامة  الجمعية 

 الأمور التا يكون اتخاذ القرار بشأنجا من اختصاص الجمعية العامة. 

 (:30مادة )  (  26المادة ) 
 

  : اأعقاد الجمعية كش  بأسمام المساهمين  إثبات الحضور  يحرر عن  

الحاضرين والممثلين ومحاي إاامتجم مع بيان ع د الأسهم التا في حياز جم  

وع د   بالوكالة  أو  ذي  بالأصالة  لكل  ويكون  لها  المخصصة  الأصوات 

 مصلحة الاطلاع على هذا الكش  .

 سجل حضور الجمعيات(:26المادة ) 

أو الخاصة   العامة   سجل المساهمون الذين ير بون في حضور الجمعية 

 .الجمعية أسما جم في المكان المح د ب عوة



 (: 31مادة ) (  27المادة ) 

:لا   العادية  العامة   إلا  نصاب الجمعية 
ً
يكون اجتماع الجمعية صحيحا

إذا حضره مساهمون يمثلون نص   رأ  الماي على الأالل فإذا لم يتوفر  

هذا النصاب في الاجتماع الأوي وجب  ال عوة إلى اجتماع ثان  عق  خلاي  

( بالطريقة  30الثلاثين  ال عوة  وتعلن  السابق  للاجتماع  التالية   
ً
يوما  )

  ( المادة  في  عليجا  الثاأو    (29المنصوص  النظام ويعت ر الاجتماع  من هذا 

ان  عق   ي وز  ذل   ومع  فيهل  الممثلة  الأسهم  ع د  كان   
ً
أيا  

ً
صحيحا

الاجتماع  لاأعقاد  المح دة  الم ة  انتجام  من  ساعة  بع   الثاأو  الاجتماع 

الاوي ل على ان تتضمن ال عوة لعق  الاجتماع الاوي ما يفي  الاعلان عن  

الاجتماع هذا  عق   الثاأو   امكانية  الاجتماع  الاحواي  عت ر  جميع  وفى 

 كان ع د الأسهم الممثلة فيه. 
ً
 أيا

ً
 صحيحا

 (: نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية27المادة )

لا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا إلا إذا حضره مساهمون  

( الأال  )ربع(يمثلون  على  الشركة  في    .أسهم  النصاب  هذا  يتوفر  لم  فإذا 

المح دة  الم ة  انتجام  من  بع  ساعة  الثاأو  الاجتماع  الأوي  عق   الاجتماع 

لاأعقاد الاجتماع الأوي بشرط أن تتضمن ال عوة لعق  الاجتماع الأوي ما 

الثاأو الاجتماع  عق   إمكانية  عن  اهعلان  الثاأو   يفي   الاجتماع  ويعت ر 

 .صحيحا أيا كان ع د الأسهم الممثلة فيه

 (:32مادة )  (  28المادة ) 

العادية العامة  ير  الجمعية  العامة    نصاب  الجمعية  اجتماع  يكون  :لا 

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نص   
ً
رأ  الماي   ير العادية صحيحا

على الأالل فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأوي وجه  ال عوة  

إلى اجتماع ثان بنفس الأوضاع المنصوص عليجا في المادة السابقة ويكون  

 إذا حضره ع د من المساهمين يمثل ربع رأ   
ً
الثاأو صحيحا الاجتماع 

أو وجه  الماي على الأال ل و ذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثا

في المادة  ثالث ينعق  بالأوضاع نفسها المنصوص عليجا  ال عوة لاجتماع 

ع د  (  29) كان   
ً
أيا  

ً
صحيحا الثالث  الاجتماع  ويكون  ل  النظام  هذا  من 

بع  موافقة الجهة المختصة . ومع ذل  ي وز ان  عق  الأسهم الممثلة فيه  

لاأع المح دة  الم ة  انتجام  من  ساعة  بع   الثاأو  الاجتماع الاجتماع  قاد 

الاوي ل على ان تتضمن ال عوة لعق  الاجتماع الاوي ما يفي  الاعلان عن  

الثاأو  الاجتماع  الاحواي  عت ر  جميع  وفى  الاجتماع  هذا  عق   امكانية 

 اذا حضره ع د من المساهمين يمثل ربع را  الماي على الاال
ً
 . صحيحا

 الغير العادية(: نصاب اجتماع الجمعية العامة 28المادة )

حضره   إذا  إلا   
ً
صحيحا العادية  العامة  ير  الجمعية  اجتماع  يكون  لا 

نص    يمثلون  الشركة  مساهمون  هذا  أسهم  يتوفر  لم  فإذا  الأالل  على 

النصاب في الاجتماع الأوي وجه  ال عوة إلى اجتماع ثان بنفس الأوضاع  

إذا    
ً
صحيحا الثاأو  الاجتماع  ويكون  السابقة  المادة  في  عليجا  المنصوص 

حضره ع د من المساهمين يمثل ربع رأ  الماي على الأال ل و ذا لم يتوفر  

الثا الاجتماع  في  اللازم  ينعق   النصاب  ثالث  لاجتماع  ال عوة  وجه   أو 

المادة   في  عليجا  المنصوص  نفسها  ويكون  (  29)بالأوضاع  ل  النظام  من هذا 

 كان ع د الأسهم الممثلة فيه
ً
 أيا

ً
 . الاجتماع الثالث صحيحا

 (:33مادة )  (  29المادة ) 

 تحس لكل مساهم صوت عن كل سهم يمثله في الجمعية التأسيسية و 

العادية على أسا  صوت   العادية و ير  العامة  في الجمعيات  الأصوات 

ومع ذل  لا ي وز لأعضام م لس اهدارة اهشسراك في واح  لكل سهم ل  

بإبرام ذمتجم عن م ة إدار جمل  التصوي  على ارارات الجمعية التا تتعلق  

 .  وي   استخ ام التصوي  السراكما في انتخاب أعضام م لس اهدارة

  التصويت في الجمعيات :(29المادة )

أسا    على  العادية  و ير  العادية  العامة  الجمعيات  في  الأصوات  تحس  

 .صوت واح  لكل سهم 

 (: 34مادة) (  30المادة ) 

 

بالأ لبية    القرارات:  − العادية  العامة  الجمعية  في  القرارات  وتص ر 

القرارات   هذه  تعلق   إذا  ذل   ومع  فيجا  الممثلة  للأسهم  المطلقة 

أ لبية   موافقة  لزم   خاصة  مزايا  أو  عينية  حصص  بتقييم 

المساهمين بأسهم نق ية التا تمثل ثلثا الأسهم المذكورة على الأال  

لحصص العينية أو المستفي ين بع  استبعاد ما اكتت  به مق موا ا

من المزايا الخاصة ولا يكون لهؤلام رأي في هذه القرارات ولو كانوا من  

 أصحاب الأسهم النق ية. 

 

  قرارات الجمعيات :( 30المادة )

في   الممثلة  للأسهم  المطلقة  بالأ لبية  العامة  الجمعية  ارارات  تص ر 

 ير العادية بأ لبية ثلثا الأسهم   الاجتماعل وتص ر ارارات الجمعية العامة

أو   المايل  رأ   بزيادة  متعلقة  القرار  كان  إذا  إلا  الاجتماع  في  الممثلة 

الم ة  انقضام  ابل  الشركة  بحل  أو  الشركة  م ة  بإطالة  أو  بتخفيضهل 

المح دة في نظامها أو بان ماجها مع شركة أخرل فلا يكون القرار صحيحا  

 .إلا إذا ص ر بأ لبية ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في الاجتماع



بالأ لبية المطلقة للأسهم   − العادية  العامة  وتص ر ارارات الجمعية 

الممثلة في الاجتماع ل كما تص ر ارارات الجمعية العامة  ير العادية  

القرار متعلقا   في الاجتماع إلا إذا كـان  ثلثا الأسهم الممثلة  بأ لبية 

بزيادة أو بتخفيض رأ  الماي أو بإطالة م ة الشركة أو بحل الشركة  

بل انقضام الم ة المح دة في نظامها أو بإدماج الشركة في شركة أو  ا

بأ لبية   إذا ص ر  إلا  القرار صحيحا  يكون  فلا  أخرا  مؤسسة  في 

 ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في الاجتماع .

 

 (: 35مادة) (  31المادة ) 
 

مساهم حق منااشة الموضوعات الم رجة     لكل  : مناقشة جدول الأعمال  

م لس  أعضام  إلى  بشأنجا  الأسئلة  وتوجيه  الجمعية  أعماي  ج وي  في 

الحسابات  مراجع  أو  اهدارة  وي ي  م لس  الحسابات  ومراجع  اهدارة 

للضرر   الشركة  لا  عرض مصلحة  الذي  بالق ر  المساهمين  أسئلة  على 

أحتكم إلى الجمعية وكان    مقنعأن الرد على سؤاله  ير    المساهملو ذا رأا  

 . 
ً
 ارارها في هذا الشأن نافذا

 مناقشة جدول الأعمال :( 31المادة ) 

مساهم حق منااشة الموضوعات الم رجة في ج وي أعماي الجمعية كل  ل

الحسابات  ومراجع  اهدارة  م لس  أعضام  إلى  بشأنجا  الأسئلة  وتوجيه 

وي ي  م لس اهدارة أو مراجع الحسابات على أسئلة المساهمين بالق ر 

رأا   الرد  أح  المساهم  الذي لا  عرض مصلحة الشركة للضرر ل و ذا  أن 

.كافِ ل  على سؤاله  ير  
ً
 أحتكم إلى الجمعية وكان ارارها في هذا الشأن نافذا

 (: 36مادة ) (  32المادة ) 

 

العامة   الجمعيات  م لس : إجراءات  رئيس  العمومية  الجمعية  يرأ  

اهدارة أو نائبه عن   يابه أو من ينت به م لس اهدارة من بين أعضائه  

الاجتماع أمين سر للاجتماع  في حالة  ياب الرئيس ونائبهل ويعين رئيس  

ع د  يتضمن   
ً
محضرا الجمعية  باجتماع  ويحرر  للأصواتل   

ً
وجامعا

المساهمين الحاضرين أو الممثلين وع د الأسهم التا في حياز جم بالأصالة  

وع د  اتخذت  التا  والقرارات  لها  المقررة  الأصوات  وع د  الوكالة  أو 

و  خالفتجا وخلاصة  أو  عليجا  وافق   التا  التا  الأصوات  للمنااشات  افية 

دارت في الاجتماع ل وت ون المحاضر بصفة منتظمة عق  كل اجتماع في 

الأصوات   وجامع  سرها   وأمين  الجمعية  رئيس  يواعه  خاص  سجل 

.ويص   رئيس المجلس أو من يفوضه على صور مستخرجات المحاضر  

 بما يفي  مطابقتجا للأصل الثاب  في السجل ل ا تق يمها إلى أي جهة .

 

 الجمعية العامة : إجراءات  (: 32مادة ) 

 

الجمعية العمومية رئيس م لس اهدارة أو نائبه عن   يابه جتماع  يرأ  إ

أو من ينت به م لس اهدارة من بين أعضائه في حالة  ياب الرئيس ونائبه  

من  المساهمون  ينت به  من  العامة  الجمعية  يرأ   ذل   تعذر  حاي  وفي 

ويعين رئيس الاجتماع      يرهم عن طريق التصوي أعضام المجلس أو من  

  
ً
محضرا الجمعية  باجتماع  ويحرر  للأصواتل   

ً
وجامعا للاجتماع  سر  أمين 

في   التا  الأسهم  وع د  الممثلين  أو  الحاضرين  المساهمين  ع د  يتضمن 

التا   والقرارات  لها  المقررة  الأصوات  وع د  الوكالة  أو  بالأصالة  حياز جم 

خالف أو  عليجا  وافق   التا  الأصوات  وع د  وافية اتخذت  وخلاصة  تجا 

للمنااشات التا دارت في الاجتماع ل وت ون المحاضر بصفة منتظمة عق  

وجامع  سرها   وأمين  الجمعية  رئيس  يواعه  خاص  في سجل  اجتماع  كل 

مستخرجات   على صور  يفوضه  من  أو  المجلس  رئيس  .ويص    الأصوات 

في السجل ل ا تق يمها إلى أي المحاضر بما يفي  مطابقتجا للأصل الثاب   

 جهة . 

 

 

 (: إصدار قرار الجمعية العامة بالتمرير )إضافة مادة(33المادة  )   (33المادة ) 

بعرضه   العامة  الجمعية  ارار  إص ار  ااسراح  اهدارة  لرئيس م لس  ي وز 

ذات العلااةل مع بيان ما يتعين   لوثائقمرفقًا له ا  على المساهمين بالتمرير

ل ما لم  على المساهم اتباعه للموافقة عليه والتاريخ الذي يتعين فيه ص وره

 .يطل  أح  المساهمين كتابة اجتماع الجمعية العامة للم اولة فيجا

بانتخاب   المتعلقة  العامة  الجمعية  ارارات  هص ار  ذل ل  شسرط  ومع 

الشركة   دارةاه م لس    أعضام مراجع حسابات  وتعيين  وعزلهمل  الشركة 

على  واوعزلهل   ومنااشتجا؛  القوائملاطلاع  المنقضية  المالية  للسنة   المالية 

قا للأحكام ذات الصلة
ً
د الجمعية العامة وف

 
 . اأعقا



تص ر ارارات الجمعية العامة بالتمرير فيما يتعلق بالقرار الذي ي خل في 

اختصاص الجمعية العامة العادية بموافقة مساهم أو أك ر يمثلون أ لبية  

 رأ  الماي. 

وفيما يتعلق بالقرار الذي ي خل في اختصاص الجمعية العامة  ير العادية  

 %( رأ  الماي. 75بموافقة مساهم أو أك ر يمثلون )

 (: إلغاء المادة   37مادة )  (  37المادة ) 
 

مراجعة   37/1 لجنة  تشكيل  العادية  العامة  الجمعية  من  بقرار  تشكل 

( من  ير  5( ولا يزي  عن )3تتكون من ع د لا يقل عن ثلاث )

أو   المساهمين  من  سوام  التنفيذيين  اهدارة  م لس  أعضام 

اللجنة و ضوابط   الجمعية مهمات  يح د ارار  أن   يرهم على 

 عملها و مكافآت أعضا جا. 
 

 

أعضا جا     37/2 أ لبية  المراجعة حضور  لجنة  اجتماع  لصحة   شسرط 

 ارارا جا بأ لبية أصوات أعضام المجلس .وتص ر 
 

تختص لجنة المراجعة بالمراابة على أعماي الشركة ولها في سبيل     37/3

من  بيان  أو  إيضاح  أي  وطل   ووثائقها  الاطلاع سجلا جا  ذل  

أعضام م لس اهدارة أو اهدارة التنفيذية وي وز لها أن تطل   

العامة للشركة للاأعقاد إذا من م لس اهدارة دعوة الجمعية  

أو   لأضرار  الشركة  تعرض   أو  عملها  اهدارة  م لس  أعا  

 خسائر جسيمة.
 

والتقارير   37/4 للشركة  المالية  القوائم  في  النظر  المراجعة  لجنة  على 

مرئيا جا   و ب ام  الحسابات  مراجع  يق مها  التا  والملحوظات 

في م ا  رأ جا  تقرير عن  إع اد  إن وج ت وعليجا كذل   حيالها 

من   به  اام   وعما  الشركة  في  ال اخلية  الراابة  نظام  كفاية 

اصها ل وعلى م لس اهدارة  أعماي أخرا ت خل في نطا  اختص

 كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس  
ً
أن يودع أسخا

على   
ً
يوما وعشرين  بواحٍ   العامة  الجمعية  اأعقاد  موع   ابل 

ويتلى   منه  بنسخة  المساهمين  من  ر    من  كل  لسزوي   الأال 

 التقرير أثنام اأعقاد الجمعية. 

 

اقب الحسابات (  34المادة )   الباب الخامس : مر

 (: 38مادة )

تعيين مراجع الحسابات: يكون للشركة مراجع حسابات أو أك ر من بين  

نظام   لأحكام   
ً
وفقا المملكة  في  بالعمل  لهم  المرخص  الحسابات  مراجعي 

وتح د    
ً
سنويا العادية  العامة  الجمعية  تعينه   مكافأتهلالمحاسبين 

تعيينه خمس   م ة  يت اوز م موع  لا  أن  على  تعيينهل  إعادة  وللجمعية 

سنوات متصلةل وي وز لمن استنف  هذه الم ة أن  عاد تعيينه بع  مضما 

انتجا جا تاريخ  من  ع م    .سنتين  مع  تغييره  وا   كل  في  للجمعية  وي وز 

اهخلاي بحقه في التعويض إذا واع التغيير في وا   ير مناس  أو لسب  

  ير مشروع. 

 

اقب الحسابات  الباب الخامس : مر

 تعيين مراجع الحسابات  :( 34المادة )

حسابات أو أك ر من بين مراجعي الحسابات   مراجعي   أن يكون للشركة 

المرخص لهم بالعمل في المملكة تعينه الجمعية العامة وتح د أتعابه وم ة  

ع م مع  عزله  وا   كل  في  أيضا  للجمعية  وي وز  في   عمله  بحقه  اهخلاي 

التعويض إذا واع التغيير في وا   ير مناس  أو لسب   ير مشروعل وي   

وذل  خلاي  العزي وأسبابهل  بقرار  الت ارة  إبلاغ وزارة  المجلس  رئيس  على 

 .تاريخ ص ور القرار م ة لا تت اوز )خمسة(أيام من

 (:39مادة )  (  35المادة ) 
 

ــابات في كل وا  حق الاطلاع على   لمراا   الاطلاع على الســــجلات :  الحســ

دفاتر الشــــركة وســــجلا جا و ير ذل  من الوثائقل  وله أن يطل  البيانات 

 أن يتحقق من 
ً
واهيضـــــاحات التا يرا ضـــــرورة الحصـــــوي عليجا. وله أيضـــــا

  : على السجلات الاطلاع (:35مادة ) 

وسجلا جا    لمراجع الشركة  دفاتر  على  الاطلاع  حق  وا   كل  في  الحسابات 

يرا  التا  واهيضاحات  البيانات  يطل   أن  وله  الوثائقل   من  ذل   و ير 

الشركة   موجودات  من  يتحقق  أن   
ً
أيضا وله  عليجا.  الحصوي  ضرورة 

و ذا   ل  واجبه  أدام  من  يمكنه  أن  اهدارة  م لس  رئيس  وعلى  والسزاما جال 



ـــركة والسزاما جال وعلى رئيس م لس اهدارة أن يمكنه من  ـــ ـــ موجودات الشــ

ـــأن أثب    أدام واجبه ل و ذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشـــ

ـــــر المجلس عمــل   ـــ ـــ ذلــ  في تقريره المقــ م إلى م لس اهدارة ل فــإذ الم ييســ

المراجع وجــ  عليــه أن يطلــ  من م لس اهدارة دعوة الجمعيــة العــامــة 

ـــابات ما يكون ا   العاد ـــ ـــ ـــتمل تقرير مراجع الحســ ـــ ـــ ية للنظر في الأمر . ويشــ

ــــركات أو أحكام هذا النظام ورأيه   ــــفه من مخالفات لأحكام نظام الشــ كشــ

 في م ا مطابقة حسابات الشركة للوااع .

صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشـأن أثب  ذل  في تقريره المق م  

إلى م لس اهدارة ل فإذ الم ييسر المجلس عمل المراجع وج  عليه أن يطل  

من م لس اهدارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في الأمر . ويشتمل  

لأحكام مخالفات  من  كشفه  ا   يكون  ما  الحسابات  مراجع  نظام    تقرير 

الشركة  حسابات  مطابقة  م ا  في  ورأيه  النظام  هذا  أحكام  أو  الشركات 

 للوااع. 

 الباب السادس: حسابات الشركة وتوزيع الأرباح  (  36المادة ) 

 (: 40مادة) 
 

المالية   في  : السنة  وتنتها  يناير  أوي  من  للشركة  المالية  السنة    31تب أ 

المالية الأولي   تاريخ د سم ر من كل عام ميلادي على أن السنة  تب أ من 

د سم ر من العام    31القرار الصادر بإعلان تأسيس الشركة وتنتها في  

 الميلادي التالي . 

 

 الباب السادس: حسابات الشركة وتوزيع الأرباح 

 المالية :السنة (:36مادة) 

د سم ر من كل عام    31تب أ السنة المالية للشركة من أوي يناير وتنتها في  

أن   بإعلان  ميلادي على  الصادر  القرار  تاريخ  تب أ من  الأولي  المالية  السنة 

 د سم ر من العام الميلادي التالي . 31تأسيس الشركة وتنتها في 

 

 (: 41مادة ) (  37المادة ) 

 ميزانية الشركة : 

 ع  م لس اهدارة في نجاية كل ســــنة مالية للشــــركة القوائم المالية  41/1

 عن أشـــــاطها  
ً
ومركزها المالي عن الســـــنة المالية المنقضـــــية  وتقريرا

ـــــع المجلس   ـــ ـــــافية ويضــ ـــ والطريقة التا يقسرحها لتوزيع الأرباح الصــ

هذه الوثائق تح  تصــــرف مراجع الحســــابات ابل الموع  المقرر 

 على الأال.45لاأعقاد الجمعية بـخمسة وأربعون )
ً
 ( يوما

ـــــو المنتـــ بي ـــ  أن يواع رئيس م لس اهدارة    41/2 ـــ ـــ / الرئيس     والعضــ

التنفيذي وم يرها المالي الوثائق المشـــــار إليجا في الفقرة الســـــابقة  

ــــرف  ــــ  تصـــ ــــة تحـــ ــــو للشركـــ ــــز الرئيســـ ــا في المركـــ ــ ــــخ منجـــ لوتودع أســـ

ـــ  المقرر لاأعقاد الجمعية العامة بواحٍ   المساهمين   ـــ ــــ ــ ـــ ابل الموعـــ

 على الأال.
ً
 وعشرين يوما

على الشركة  أن تزود  المساهمين بالقوائم المالية للشركة وتقرير   41/3

في جري ة   تنشر  مالم  الحسابات  اهدارة وتقرير مراجع  م لس 

يومية توزع في المركز الرئيسما للشركة وأن يرسل صورة من هذه  

الوثائق إلى اهدارة العامة للشركات ابل اأعقاد الجمعية العامة 

 على الأال .( يو 15بخمسة عشر )
ً
 ما

 

 : الماليةالوثائق  (37مادة )

ــــركة القوائم المالية   37/1 ـــ ـــ ــــنة مالية للشــ ـــ ـــ  ع  م لس اهدارة في نجاية كل ســ

ــية   ـــ ـــ ــنة المالية المنقضــ ـــ ـــ ــاطها ومركزها المالي عن الســ ـــ ـــ  عن أشــ
ً
وتقريرا

والطريقة التا يقسرحها لتوزيع الأرباح الصافية ويضع المجلس هذه 

الوثائق تح  تصرف مراجع الحسابات ابل الموع  المقرر لاأعقاد 

 على الأال.45سة وأربعون )الجمعية بـخم
ً
 ( يوما

و   37/2 يواع رئيس م لس اهدارة  ــــ  أن  /  ي ــ ــــ ب  المنتــ ـــــو  ـــ ـــ   الرئيسالعضــ

ــــابقةل التنفيذي ـــ ــــار إليجا في الفقرة الســ ـــ  وم يرها المالي الوثائق المشــ

ـــــرف  ـــ ـــــ  تصـــ ـــ ـــــة تحـــ ـــ ـــــو للشركـــ ـــ ـــــز الرئيســـ ـــ ـــــا في المركـــ ـــ ـــــخ منجـــ ـــ وتودع أســـ

ـــــاهمين  ـــــنخه منجا  المســ ـــــائل - ويزودون بســ ـــــر في أي من وســ ما لم تنشــ

ابـــل الموعـــ  المحـــ د لاأعقـــاد الجمعيـــة العـــامـــة   -التقنيـــة الحـــ يثـــة

ـــــرين يومًا على الأال  ل  بواح  وعشــ
ً
ـــــا هذه الوثائق  إي اعوعليه أيضــ

 .وفقًا لما تح ده اللوائح

 

 ( : 42مادة ) (  38المادة ) 

توزع أرباح الشـــــركة الصـــــافية الســـــنوية بع  خصـــــم جميع   توزيع الأرباح : 

 المصروفـات العمومية والتكالي  الأخرا على الوجه الآتو :

 

ـــــافيــــة لتكوين احتيــــاطو نظــــامو ل %10ي نــــ  )   42-1 ـــ ـــ ـــ ( من الأربــــاح الصــ

وي وز للجمعيـــة العـــامـــة العـــاديـــة وا  هـــذا الت نيـــ  متى 

 من رأ  الماي الم فوع. %30بلغ الاحتياطو المذكور 

 

ي وز للجمعيـة العـامـة العـاديـة بنـام على ااسراح م لس اهدارة أن     42-2

ــــافيــة لتكوين احتيــاطيــات   ـــ ـــ ـــ ـــــبــة من الأربــاح الصــ ـــ ـــ ت نــ  أســ

 اتفااية وتخصيصها لغرض أو أ راض معينة .

 

 :توزيع الأرباح ( :  38مادة ) 

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرال وذل     38/1

ا ر  -بالق ر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة 

ة من صافي  نعلى المساهمين. وللجمعية أن تقتطع أسبة معي -اهمكان 

 .لموظفو الشركةالأرباح لتحقيق أ راض اجتماعية 

 

  تح د الجمعية العامة النسبة التا ي   توزيعها على المساهمين   38/2

 .من الأرباح الصافية بع  خصم الاحتياطياتل إن وج ت

 

 لقرار الجمعية العامة   38/3
ً
    ستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا

 .  الصادر في هذا الشأن 

 للجمعية أن تقرر توزيع أرباح بشكل سنوي أو نص  سنوي أو ربع  38/4

 .سنويل وللجمعية تفويض م لس اهدارة في ذل 



% من  1يوزع من الباقي بع  ذل  على المساهمين أسبة لا تقل عن   42-3

رأ  المــاي المــ فوع وي وز لمجلس اهدارة بنــام على تفويض  

  
ً
ـــــنويـا ـــ ـــ ـــــادر بقرار من الجمعيـة العـامة العـادية وي ـ د ســ ـــ ـــ صــ

 للأنظمة والتعليمات الصادرة من 
ً
توزيع أرباح مرحلية وفقا

 الجهات المختصة.

 

ـــــرون من هــذا النظــام      42-4 ـــ ـــ مع مراعــاة الأحكــام المقررة في المــادة العشــ

والمادة الســــادســــة والســــبعون من نظام الشــــركات ي وز أن  

ـــــبة لا تزي  عن  ـــ ـــ ـــــص بع  ما تق م أســ ـــ ـــ من الباقي  %10يخصــ

ــــتحقا  هذه  ـــ ــــون اســ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــى ان يكـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ لمكافأة م لس اهدارة علـــ

 مع ع د الجلسات التا يحضرها العضو
ً
 .المكافأة متناسبا

 إلغاء المادة  ( :43مادة )  (  42المادة ) 

التا  والمواعي   المكان  في  المساهمين  على  توزيعها  المقرر  الأرباح  ت فع 

الت ارة   وزارة  تص رها  التا  للتعليمات  وفقا  اهدارة  م لس  يح دها 

التوزيع وتكون أحقية والاستثمار   وتاريخ  تاريخ الاستحقا   القرار  ويبين 

اليوم   نجاية  في  المساهمين  سجلات  في  المسجلين  الأسهم  لمالكو  الأرباح 

 المح د للاستحقا .

 

 ( : 44مادة )  (  39المادة ) 

الم فوع ل في أي وا   إذا بلغ  خســــائر الشــــركة نصــــ  رأ  الماي   44/1

ـــــنـة المـاليـة ل وجـ   ـــ ـــ ـــــركـة أو خلاي الســ ـــ ـــ ـــــؤوي في الشــ ـــ ـــ على أي مســ

ــابات فور علمه بذل  إبلاغ رئيس م لس اهدارة ل  مراجع الحســ

 ل وعلى 
ً
ـــــام المجلس فورا ـــ ـــ ـــ وعلى رئيس م لس اهدارة إبلاغ أعضــ

ــه دعوة   ــ من علمــ  
ً
ــا ــ يومــ ـــــر  ـــ ـــ ـــــة عشــ ـــ ـــ ـــ ـــ اهدارة خلاي خمســ م لس 

ــــــة وأربعين  ـــ ـــ الجمعيـة العـامـة  ير العـاديـة للاجتمـاع خلاي خمســ

ــه   ــاريخ علمـ  من تـ
ً
ــا ــاي يومـ ــادة رأ  مـ ــا زيـ ـــــائر ل لتقرر إمـ ـــ ـــ ـــ ــالخســ بـ

ــــركات وذل  إلى   ـــ ـــ  لأحكام نظام الشــ
ً
ــــه وفقا ـــ ـــ ــــركة أو تخفيضــ ـــ ـــ الشــ

ــــــ   ـــ ــــــائر إلى ما دون نصــ ـــ ــــــبة الخســ ـــ الح  الذي تنخفض معه أســ

ـــــركـة ابـل الأجـل المحـ د في هـذا  ـــ ـــ رأ  المـاي المـ فوع ل أو حـل الشــ

 النظام .

 
 

ـــــركـــات إذا لم      44/2 ـــ ـــ ـــــيـــة بقوة نظـــام الشــ ـــ ـــ ـــــركـــة منقضــ ـــ ـــ عـــ  الشــ
 
ت تمع ت

( من هــــذه 1الجمعيــــة العــــامــــة خلاي المــــ ة المحــــ دة في الفقرة )

ـــــوع ل  ـــــ ار ارار في الموضــ المادة ل أو إذا اجتمع  وتعذر عليجا إصــ

أو إذا اررت زيادة رأ  الماي وفق الأوضــــاع المقررة في هذه المادة  

 من 
ً
ولم يتم الاكتتاب في كل زيادة رأ  الماي خلاي تســـــعين يوما

 ية بالزيادة .ص ور ارار الجمع
 

وتحتفظ      44/3 التصفية  دور  انقضا جا  بم رد  الشركة  ت خل 

 بالشخصية الاعتبارية بالق ر اللازم للتصفية . 

 

 خسائر الشركة  :( 39المادة )

الماي         رأ   )نص (  المساهمة  خسائر شركة  بلغ   وج   إذا  المص رل 

على م لس اهدارة اهفصاح عن ذل  وعما توصل إليه من توصيات  

هذا   ببلو ها  علمه  تاريخ  من  يومًا  )ستين(  الخسائر خلاي  تل   بشأن 

المق ارل ودعوة الجمعية العامة  ير العادية إلى الاجتماع خلاي )مائة  

ع اتخاذ  وثمانين( يومًا من تاريخ العلم بذل  للنظر في استمرار الشركة م

هاأي من اهجرامات اللازمة لمعالجة تل  الخسائرل 
ّ
  .أو حل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الباب السابع:  المنازعات (  40المادة ) 
 

 ( : 45مادة ) 

في رفع دعوا المسؤولية المقررة للشركة على أعضام  لكل مساهم الحق 

ضرر  إلحا   منجم  ص ر  الذي  الخطأ  شأن  من  كان  إذا  اهدارة  م لس 

 ل وي      خاص به ل
ً
بشرط أن يكون حق الشركة في رفعها ما زاي اائما

 على المساهم أن يخطر الشركة بعزمه على رفع ال عوا . 

 الباب السابع:  المنازعات

 دعوى المسؤولية  :( 40المادة ) 

أعضام   على  للشركة  المقررة  المسؤولية  دعوا  رفع  في  الحق  مساهم  لكل 

الخطأ الذي ص ر منجم إلحا  ضرر خاص  م لس اهدارة إذا كان من شأن 

 ل وي   على المساهم  
ً
به ل بشرط أن يكون حق الشركة في رفعها ما زاي اائما

 أن يخطر الشركة بعزمه على رفع ال عوا .

 الباب الثامن : حل الشركة وتصفيتها  (  41المادة ) 

 (: 46مادة ) 
 

يص ر ارار التصفية الاختيارية من الجمعية العامة  ير العادية وي   

وأتعابه  وتح ي  سلطاته  المصفو  تعيين  على  التصفية  ارار  أن  شتمل 

والقيود المفروضة على سلطاته والم ة الزمنية اللازمة للتصفية وي   ألا 

تت اوز م ة التصفية الاختيارية خمس سنوات ولا ي وز تم ي ها لأك ر  

من ذل  إلا بأمر اضائو وتنتها سلطة م لس اهدارة بانقضام الشركة  

إلى  بالنسبة  الشركة ويع ون  إدارة   على 
ً
اائما المجلس  ومع ذل   ستمر 

الغير في حكم المصفين إلى أن  عين المصفو وتبقى جمعيات المساهمين  

اائمة خلاي م ة التصفية ويقتصر دورها على ممارسة اختصاصا جا التا  

 تعارض مع اختصاصات المصفو .   لا ت

 الباب الثامن : حل الشركة وتصفيتها 

 حل الشركة وتصفيتها (: 41المادة ) 

يص ر ارار التصفية الاختيارية من الجمعية العامة  ير العادية وي   أن  

 شتمل ارار التصفية على تعيين المصفو وتح ي  سلطاته وأتعابه والقيود  

للتصفية وي   ألا تت اوز   الزمنية اللازمة  المفروضة على سلطاته والم ة 

من ذل   م ة التصفية الاختيارية خمس سنوات ولا ي وز تم ي ها لأك ر  

الشركة ومع ذل   بانقضام  اهدارة  بأمر اضائو وتنتها سلطة م لس  إلا 

 على إدارة الشركة ويع ون بالنسبة إلى الغير في حكم 
ً
 ستمر المجلس اائما

المصفين إلى أن  عين المصفو وتبقى جمعيات المساهمين اائمة خلاي م ة  

ت لا  التا  اختصاصا جا  ممارسة  على  دورها  ويقتصر  مع التصفية  تعارض 

 اختصاصات المصفو .   

 الباب التاسع:  أحكام ختامية (  42المادة ) 
 

 (:  47مادة ) 
 

 

 لنظام الشركات .
ً
 يودع هذا النظام وينشر طبقا

 

 الباب التاسع:  أحكام ختامية
 

 (:  42مادة ) 
 

 

 لنظام الشركات  
ً
 .ولائحته التنفيذية يودع هذا النظام وينشر طبقا

 

 (: 48مادة )  (  43المادة ) 
 

 يطبق نظام الشركات على كل ما لم يرد ذكره في هذا النظام الأساسما . 

 

 (:43مادة ) 
 

الشركات   نظام  التنفيذية  يطبق  هذا  ولائحته  في  يرد ذكره  لم  ما  كل  على 

 النظام الأساسما . 

 


